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1. GENEL BILGILER

1.1. MiSYON VE ViZYON
MiSYONUMUZ

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiiziin ve bagli birimlerin faaliyetlerini; yiiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde
kaliteli, giivenilir ve siirekli gelismeye acik olarak, bilimsel ve teknolojik gelismeleri ¢aligmalara yansitarak,
zamaninda ve verimli olarak gerceklestirilmesini saglamaktir

ViZYONUMUZ

Bilimsel aragtirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi stirekli artirarak, bolgesel
kalkinmaya katki sunan, yenilik¢i projelerle ulusal diizeyde doner sermaye islerinden elde edilecek gelirleri
uygun ve verimli bir sekilde degerlendirerek, tiim ¢aligmalarinda drnek bir isletme olmaktir.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

GOREV:ISLETME MUDURU

BAGLI OLDUGU AMiR: REKTOR YARDIMCISI

BAGLI OLAN CALISANLAR: DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU PERSONELI
GOREV VE SORUMLULUKLAR:

* Tasimir kayit ve kontrol iglemlerinin yonetmelige uygun yiiriitiilmesini saglamak, gerekli denetimi yapmak.

* [sletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun ,tiiziik, ydnetmelik, yénerge, calisma programlari, biitce esaslari
ve isletmecilik ilklerine uygun bir bigimde yiiriitmek.

* Harcama Talimati iizerine; isin yaptirilmasini saglamak, mal ve hizmet alimi ile yapim islerinin
gerceklestirilmesi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin
hazirlanmasini temin etmek ile ilgili gorevleri yiiriitmek.

* Gerektigi zaman Universite Yonetim Kurulu Toplantilarina katilarak alinacak kararlarla ilgili Kurula bilgi
vermek.Alinan kararlarinin uygulanmasini saglamak iizere bagli birimlere gonderilmesi islemlerini
gerceklestirmek.

* Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinii iist diizeyde temsil etmek.

* Doner Sermaye isletme Miidiirliigiinde gérevlendirilen memurlarin, ¢alisma alanlarini belirlemek, izlemek ve
denetlemek.

* Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Birimlerinin biitge tasarilarinin yénetmelige uygun olarak zamaninda
hazirlanmasim saglamak.Hazirlanan biitge taslagini Universite Yonetim Kuruluna sunmak.

*Universitemiz Y6netim Kurulunca kabul edilen ve kesinlesen yili DSIM biitgelerini uygulamak iizere ilgili
birimlere géndermek. Y1l biit¢elerini muhasebelestirilmek {izere Doner Sermaye Saymanlik Midiirliigiine
gondermek.

* Birime teslim edilen tiim demirbas ile sarf malzemelerin iyi bir sekilde kullanilmasini, saklanmasini ve
korunmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak.

* 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. Maddesine gore kurulan Déner Sermaye Isletmesini , ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yonetmek,sevk ve idare etmek.

*Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin
yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin tutulmasini saglamak

*Her Mali yilsonunda ve gerek goriildiigii hallerde Déner Sermaye isletme Miidiirliigiiniin genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektdrliik Makamina (Harcama Yetkilisi) rapor vermek.

*Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin Stratejik Planinin hazirlanmasini saglamak.

*Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin mali gidisatiyla ilgili sorunlari tespit etmek, ¢dziime kavusturmak ve
gerektiginde iist makamlara iletmek.

*Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiinde kalite gelistirme calismalarimin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini
saglamak.
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*Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve birimleri {izerinde mali agidan gdzetim ve denetim yapmak.
*Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.

*Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii personelinin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarim
saglayacak beceri ve deneyim kazanmalari igin siirekli gelisme ve iyilesme firsatlarini yakalayabilmelerine
olanak saglamak.

*Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii personeli ve Miidiirliige bagli birimlerde calisan personel igin ihtiyag
duyulmasi halinde kurs, seminer, vb. etkinlikler diizenlemek ve /veya kurs, seminer, vb. etkinliklere katilim1
saglamak.

* Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine ait faaliyetlerin i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve talimatlarina uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak.

* Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii calisma ortamlarinda is saghg ve giivenligi ile ilgili hususlarin
uygulanmasini saglamak

*Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinde tasarruf Ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak.

*Birim amirlerinin uygun gérmesi halinde birim sorumluluk alanindaki is ve islemler i¢in, Doner Sermayeli
Isletmeler Biitge ve Muhasebe Y&netmeligi uyarinca 6deme belgelerine Harcama Yetkilisi olarak imzalama
yetkisini kullanmak.

* Bagli oldugu sirali iist yonetici / yoneticiler tarafindan verilen diger isler ve islemleri yapmak.

*Yaptig1 gorevlerden dolay1 Rektore karst sorumludur.

GOREYV : GELIiR SUBE MUDURU
BAGLI OLDUGU AMIiR: iSLETME MUDURU
BAGLI OLAN CALISANLAR:

e  GELIR iISLEMLERI PERSONELI

o IDARi ISLEMLER PERSONELI

e  YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI
GOREV VE SORUMLULUKLAR:

* Harcama birimleri tarafindan birimlerine iliskin istenen bilgileri saglamak ve harcama birimlerine mali
konularda danigm.hizm. sunmak, mali yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi ve dokiimani,
yetki ve gorevleri i¢inde olust. ve izlemek

* Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin mali gidisatiyla ilgili sorunlar1 tespit etmek, ¢dziime kavusturmak ve
gerektiginde list makamlara iletmek.

*Bagl1 oldugu sirali list yonetici / yoneticiler tarafindan verilen diger isler ve islemleri yapmak.

* Kalite gelistirme ¢aligmalarinin yapilmasinda Déner Sermaye Isletme Miidiirii tarafindan verilen gorevleri
yerine getirmek.

* Isletmenin gelirleri ile ilgili tiim mali isleri, kanun ,tiiziik, yonetmelik, yonerge, ¢alisma programlari, biitge
esaslar1 ve isletmecilik ilkelerine uygun bir bigimde yiiriitmek.

* Gorev verilmesi halinde,Doner Sermaye Isletme Miidiiriiniin gérevi baginda bulunmadig1 zamanlarda ona
vekalet etmek.

* DSIM ne ait borg ve alacaklarin takibini yapmak.

* DSIM birim arsiv hizmetlerinin diizenli yiiriimesini saglamak, Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazismalar1 kontrol
etmek.

* Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinde gelire iliskin tiim mali islerin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini
saglamak ve sorunlarin tespit edilmesi ve ¢dziime kavusturulmasinda Isletme Miidiiriine yardime1 olmak.

* DMIS'e yapilan muhasebe Kayitlarini kontrol etmek.

* Birimin tiim sevk ve idaresinde Isletme Miidiiriine birinci derecede yardimci olmak.

*Gelir gider cetvellerini diizenlemek.
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* Doner Sermaye Isletme Miidiiriiniin gérev alam ile ilgili verecegi diger gérevleri yapmak.

*Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin Biitge, Birim Faaliyet Raporu ve Stratejik Planinin hazirlanmasini
saglamak, Gerek goriildiigii hallerde Doner Sermaye Isletme Midiirliigiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
sirali amirlerine rapor vermek.

*Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine ait banka islemlerinin takibini yapmak.
*Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve birimleri gelir getirici faaliyetlerine iliskin ait "Fatura" diizenlemek.

*Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii personeline is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor istemek.

*Doner Sermaye Isletme Miidiirliigi internet sayfasinin diizenlenmesini, glincellenmesini ve siirekli takibinin
yapilmasi konusunda Isletme Miidiiriiniin direktiflerini uygulamak.

*Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ¢aligma ortamlari ile ilgili olarak ¢alisanlar1 denetlemek, aksakliklarla ilgili
tedbir almak.

*Yil1 gelir biitgelerine karsilik olarak elde edilen gelirlerin DSIM birimleri adina tahakkuk ettirilmesini
saglamak.

*Sorumluluguna verilen subenin ¢alisma programini hazirlamak, birim amirine sunmak ve uygulamak. Sube
calismalarim, Isletme Miidiirliigii hizmet politikas1 ve ¢alisma plan ve programlarina gére yonetmek.

*Rektorliigiimiize bagl diger birimlerde gorevli personellere gerektiginde teknik destek vererek, subenin yetki
ve sorumlulugundaki konularda Universitemizin diger birimleri ile koordineli bir ¢alisma yiiriitmek.

* Kurum i¢i ve dis1 yazigmalari “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik’e
uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere ulagsmasini saglamak.

Isletme Miidiirliigiiniin egitim faaliyetlerine katilmak, personelin egitimini saglamak.

* Isletme Miidiirliigiimiiz misyonu ve vizyonunu birim ¢alisanlarina aktarmak, bu konularla ilgili olarak yapilan
calismalarm uygunlugu hususunu kontrol etmek. Isyerinde disiplinli bir ¢alisma ortami yaratmak.

* Gorevlendirildigi takdirde Universite i¢i ve dis1 toplantilara katilmak.

* [sletme Miidiirliigiimiiz misyonu ve vizyonunu birim ¢alisanlarina aktarmak, bu konularla ilgili olarak yapilan
¢aligmalarin uygunlugu hususunu kontrol etmek. Isyerinde disiplinli bir ¢alisma ortami yaratmak.

* Gorevlendirildigi takdirde Universite ici ve dis1 toplantilara katilmak.

* Subesinin hizmet alanina giren konularda hizmet planlamasi ve programina iligskin dnerilerin gelistirilmesi
yoniinde ¢aligmalar yapmak.

* Kendi gorev alani igindeki ve diger subelerle olan yazili ve sozlii bilgi akisinin tam, dogru ve zamaninda
olugmasini saglamak.

*Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma bilgi
ve rapor isteme yetkisine sahip olmak. Emrindeki personelin genel gozetim ve denetim gdrevini yapmak.

* Biriminin diger idareler nezdindeki mali ig ve islemleri, harcama birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak,
izlemek ve sonuglandirmak, bu konudaki yazismalar1 yapmak.

* Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak.

* Birimi ile ilgili mali mevzuatin uyg. yonelik deg. takip ederek, personeli, harcama birimlerini ve isl.Miid.
bilgilendirmek, 4734 sayili Kamu [hale Kanununun 62. mad. (1) bendine gore uygulanan "Parasal Limitler"i
belirlemek ve yil i¢inde takip etmek.

* Birim ile ilgili EBYS {iz.gelen evr.havalesi ve sonuglanmasi.Yazilarin cevaplarinin
yazilmast,isl. Miid.sunulmas, smif,dosya,arsiv sist.gore korunmas1.Yazigsmalarin,Resmi Yazisma. Uyg. Esas ve
Usuller Hk. Yon. hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak.

* Birim Faaliyetlerinin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereglerin temin edilmesi i¢in talepte bulunmak ve
mevcut arag gercin diizgiin bir sekilde kullanilmasini saglamak.
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* Personelin yetistirilmesi i¢in gerekli dnerileri ist makama sunmak.

* Kendisi de dahil olmak iizere, personelinin herhangi bir nedenle, igyerinden kisa veya uzun siireli olarak
ayrilmasi halinde, kimlerin s6z konusu isleri yapacaklarini belirlemek ve isletme Miidiiriine teklif etmek /
bildirmek.

* Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaglari her tiirli hasara karsi korunmast i¢in
gerekli tedbirleri almak, Subesinde mevcut arag, gereg ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik
kullanilmasini saglamak

*Kendi gorev alanindaki her tiirlii bilginin dogru ve giincel olarak tutulmasini sagl. gerektiginde rapor
hazirlamak. Uyg. karsilagilan giigliikleri gidermek, gereken tedbirleri almak ve uygulamak, yetkisi diginda
kalanlar i¢in Isl.Miid. 6neride bulunmak.

* Katildigi ve / veya sorumlulugunu iistlendigi siireglerde siirekli olarak iyilestirme firsatlarini arastirmak,
iyilestirme Onerileri gelistirmek, gerekli onaylar1 alip siirecin yeni akisint uygulamaya koymak.

* [sletme Miidiirii baskanliginda, yapilan rutin toplantilara birimi ile ilgili islemlere iliskin sorunlari, goriis ve
onerilerini sunarak, bilgi paylasimini, isbirligi ve uyumu saglamak.

* Gorevlendirilmesi halinde diger yoneticilere vekalet etmek.
* Birim Yillik Faaliyet Raporunu hazirlamak.

* Yapilacak olan Ek 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklart uygunlugunu kontrol
etmek.

* Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin
yapilmasini, taginir kontrol yetkilisi sifatiyla kayitlariin tutulmasini saglamak.

* Kendisine verilen yetki sinirlari iginde yazilart incelemek, parafe veya imza etmek.

* [sletme Miidiirliigii calisma programinin, subesine ait boliimiinii hazirlamak, birim amirine sunmak ve
uygulamak.

* Gelir Sube Miidiirii yapilan bu islerden dolay Isletme Miidiiriine kars1 sorumludur

* Doner Sermayeli Isletmeler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi uyarinca 6deme belgelerine Gergeklestirme
Gorevlisi olarak imzalama yetkisini kullanmak.

GOREYV : GIDER SUBE MUDURU
BAGLI OLDUGU AMIiR: iSLETME MUDURU
BAGLI OLAN CALISANLAR:

e IDARIISLEMLER PERSONELI

e  YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI

e SATINALMA ISLEMLERI PERSONELI
GOREV VE SORUMLULUKLAR:

*Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ¢aliyma ortamlarinda is saghgl ve giivenligi ile ilgili hususlarmn
uygulanmasini saglamak.

* Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinde tasarruf {lkelerine uygun hareket edilmesini saglamak.
* Bagli oldugu sirali iist yonetici / yoneticiler tarafindan verilen diger isler ve islemleri yapmak.

* Gorev verilmesi halinde, Déner Sermaye Isletme Miidiiriiniin gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek.

* Birimin tiim sevk ve idaresinde Isletme Miidiiriine birinci derecede yardime1 olmak.
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*Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin Biitce, Birim Faaliyet Raporu ve Stratejik Planimnin hazirlanmasini
saglamak, Gerek goriildiigii hallerde Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
strali amirlerine rapor vermek.

* Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii personeline is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor istemek.

* Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ¢alisma ortamlart ile ilgili olarak calisanlar1 denetlemek, aksakliklarla ilgili
tedbir almak.

*Rektorliigiimiize bagli diger birimlerde gorevli personellere gerektiginde teknik destek vererek, subenin yetki
ve sorumlulugundaki konularda Universitemizin diger birimleri ile koordineli bir calisma yiiriitmek.

* Isletme Miidiirliigiiniin egitim faaliyetlerine katilmak, personelin egitimini saglamak.
* Gorevlendirildigi takdirde Universite ici ve dis1 toplantilara katilmak.

* Birim gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Isletme Miidiiriine ve Ust Yoneticiye karst
sorumludur.

*Birim faaliyetlerini ilgilendiren konularda, Resmi Gazetede yayimlanan Kanun, Yonetmelik, Teblig ve
Kararlari takip ederek uygulamalarda giincellenmesini saglamak.

*Subesinin hizmet alanina giren konularda hizmet planlamasi ve programina iligkin Onerilerin gelistirilmesi
yoniinde ¢aligmalar yapmak.

*Kendi gorev alanmi igindeki ve diger subelerle olan yazili ve sozIi bilgi akisinin tam, dogru ve zamaninda
olugmasini saglamak.

*Emrindeki personele i verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma bilgi
ve rapor isteme yetkisine sahip olmak. Emrindeki personelin genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.

*Biriminin diger idareler nezdindeki mali is ve islemleri, harcama birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak,
izlemek ve sonuglandirmak, bu konudaki yazismalart yapmak.

*Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak.

*Birim ile ilgili EBYS iiz.gelen evr.havalesi ve sonuclanmasi. Yazilarin cevaplarmin yazilmasi, Isl.Miid.
sunulmasi, sinif,dosya,arsiv sist.goére korunmasit. Yazigmalarin, Resmi Yazisma. Uyg. Esas ve Usuller Hk. Yon.
hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak.

Personelin yetistirilmesi i¢in gerekli dnerileri iist makama sunmak

* Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaglart her tiirlii hasara karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak, Subesinde mevcut arag, gere¢ ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik
kullanilmasini saglamak.

*Katildign ve / veya sorumlulugunu istlendigi siireglerde siirekli olarak iyilestirme firsatlarini aragtirmak,
iyilestirme Onerileri gelistirmek, gerekli onaylar1 alip siirecin yeni akisin1 uygulamaya koymak.

* sletme Miidiirii bagkanliginda, yapilan rutin toplantilara birimi ile ilgili islemlere iliskin sorunlari, gériis ve
onerilerini sunarak, bilgi paylasimini, isbirligi ve uyumu saglamak.

*QGorevlendirilmesi halinde diger yoneticilere vekalet etmek.
*Birim Yillik Faaliyet Raporunu hazirlamak.

*Doner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi uyarinca ddeme belgelerine Gergeklestirme
Gorevlisi olarak imzalama yetkisini kullanmak

* Kurum i¢i ve dist Yazigmalart Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelige
uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilari hazirlamak, ilgili yerlere ulasmasini saglamak.

* Isletmenin idari ve mali islerini, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, ¢alisma programlarin siirekli takip etmek,
biitce esaslar1 ve igletmecilik ilkelerine uygun bir bigimde yiiriitmek.
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* QGelir, gider, varlik ve yikiimliiliklere iliskin mall karar ve iglemlerin, harcama birimlerinin biitcesi,
kullanilabilir 6denek tutar1 ve mevzuat hiikiimlerine uygunlugu yoniinden kontroliinii yapmak.

* Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin idari ve mali isleri ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi, ¢dziime
kavusturulmasinda Isletme Miidiiriine yardime1 olmak.

* Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiinde gidere iliskin tiim idari ve mali islerin diizenli bir sekilde
stirdiiriilmesini saglamak ve sorunlarin tespit edilmesi ve ¢dziime kavusturulmasinda Isletme Miidiiriine yardimci
olmak.

* Mal ve malzeme alimlarinda piyasa teklifleri ile ilgili goriismeler yapilmasini saglamak.

* Her tiirlii kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile yapim isl. 4734 sayilh Kamu ihale Kan. 4735
Sayili Kamu Thale Sozl.Kan. ilgili Mevzuat hiikiimlerince yapimini saglamak. Satislar ile ilgili 2886 sayili
Devlet Thale Kan hiikiimlerini uygulamak.

* Gunlik Resmi Gazeteyi takip etmek, Mevzuat: takip etmek, degisiklikler hakkinda Baskanlia bilgi vermek,
Mevzuata aykiri faaliyetleri/isleri 6nlemek.

* Déner Sermaye Birimlerince tahakkuk ettirilen giderlere iliskin DMIS Programina girisi yapilan Taginr
Belgelerinin ve Odeme Emri Belgelerinin kontroliinii saglamak.

* Avans ve kredi iglemlerinin gerceklestirilmesini saglamak.

* Kendisine verilen yetki sinirlar1 iginde yazilar1 incelemek, parafe veya imza etmek. Odeme emri belgesi ve eki
kanitlayici belgeler iizerinde 6n mali kontrolii yapmak.

* [sletme Miidiirliigiimiiziin misyonu ve vizyonunu birim calisanlarina aktarmak, bu konularla ilgili olarak
yapilan ¢alismalarin uygunlugu hususunu kontrol etmek. Isyerinde disiplinli bir ¢aligma ortami yaratmak.

* DSIM ve baglh merkezler adina satin alinan malzemelerin ilgili Tasimr Kontrol Birimlerine teslimatinin
yapilmasini saglamak.

*Calisan personelinin saatlik ve yillik izinlerinin diizenlenmesi ve izin, hastalik, devam gibi konularda gerekli
denetimlerini yapmak.

* Sorumluluguna verilen subenin ¢alisma programimi hazirlamak, birim amirine sunmak ve uygulamak, Sube
calismalarim, Isletme Miidiirliigii hizmet politikas1 ve calisma plan ve programlarina gore yonetmek.

* Harcama birimleri tarafindan birimlerine iliskin istenilen bilgileri saglamak ve harcama birimlerine mali
konularda danigm.hizm.sunmak, mali yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi ve
dokiimantasyonu, yetkisi i¢inde olust. ve izlemek.

* Birimi ile ilgili mali mevzuatin uygulanmasina yonelik degisiklikleri takip ederek, personeli, harcama
birimlerini ve Isletme Miidiiriinii bilgilendirmek.

* Birim Faaliyetlerinin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereglerin temin edilmesi igin talepte bulunmak ve
mevcut arag¢ gerecin diizgiin bir sekilde kullanilmasini saglamak.

* Kendisi de dahil olmak {izere, personelinin herhangi bir nedenle, isyerinden kisa veya uzun siireli olarak
ayrilmasi halinde, kimlerin sdz konusu isleri yapacaklarini belirlemek ve Isletme Miidiiriine teklif
etmek/bildirmek.

* Kendi gorev alanindaki her tiirlii bilginin her an kullanabilecek durumda dogru ve giincel olarak tutulmas,
gerektiginde rapor hazirlanmasi. Uyg.karsilagilan giicliikleri gidermek,tedbirleri almak, yetkisi disinda kalanlar
i¢in Isl.Miid.éneride bulunmak.

* Isletme Mudirliigii ¢alisma programinin, subesine ait boliimiinii hazirlamak, birim amirine sunmak ve
uygulamak. * Odeme emri belgesi ve eki kanitlayici belgeler lizerinde 6n mali kontrolii yapmak.

* Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinde idari personelin kadro, izin ve diger 6zliik islemlerini takip etmek ve
personelin isteklerini dinlemek, ¢6ziime kavusturmak.

* Gider Sube Miidiirii yapilan bu islerden dolay Isletme Miidiiriine kars1 sorumludur
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GOREV: SATINALMA MEMURU

BAGLI OLDUGU AMIR: : iISLETME MUDURU
GIDER SUBE MUDURU

BAGLI OLAN CALISANLAR:

e SATINALMA ISLEMLERI PERSONELI
GOREYV VE SORUMLULUKLAR:

*Bagli oldugu sirali list yonetici / yoneticiler tarafindan verilen diger isler ve islemleri yapmak.

* Kurum igi ve dis1 Yazigmalari Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelige
uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere ulasmasini saglamak.

* Ust kuruluglar ve Universitemiz birimleri tarafindan Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile ilgili istenen
bilgileri Isletme Miidiiriiniin bilgisi dahilinde iiretmek ve sunmak.

* Tarafina teslim edilen demirbaslar ile malzemelerin iyi bir sekilde kullanilmasini, saklanmasini, korunmasini
saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.

* Satinalma evrak kontroliinii yapmak ve evraklari ¢gogaltarak zimmet karsiligi tahakkuk birimine teslim etmek.
* Mal ve malzeme alimlarinda piyasa teklifleri ile ilgili olarak yaklasik maliyet aragtirmasi yapmak sonuglari
sirali amirlerine bildirerek yaklagik maliyet hesap tablosunu olusturmak.Satinalma ile ilgili bilgileri EKAP
ortamina aktarmak.

* [sletme Miidiirliigiince uygun goriilmesi halinde mal ve hizmet alimlari i¢in verilecek avans ve kredi
islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

* [sletme Miidiirliigiimiizce 4734 Sayili Kamu {hale Kanunu kapsaminda yapilan mal ve hizmet alimlarin
gerceklestirmek, alimlarla ilgili tahakkuklar1 yapmak mal ve hizmet teslimine nezaret etmek.

*Doner Sermaye birimlerinin satinalma béliimlerine gerekli teknik destegi vermek.

* Guinliik Resmi Gazete'yi takip etmek, Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda bagli oldugu Sube
Midiiriine bilgi vermek, Mevzuata aykir1 faaliyetleri/igleri nlemek.

* 2886 Sayil1 Devlet Ihale Kanununa gore Universitemizde sermaye biitcesi kapsaminda iiretimi yapilan tarrm
ve hayvansal iiriinlerin ilgili mevzuat1 geregi satisinin gerceklestirilmesini ve satilan malzemenin teslim
edilmesini ve bedellerinin saymanlik veznesine ya da banka hesaplarina aktarilmasini saglamak.

*Satin alinan malzemelerin Tasimir Kayit ve Kontrol Birimine teslimatinin yapilmasini saglamak.

*Devlet memurlar1 kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerini iyi ve dogru yiiriitiilmesinden amirlerine karst sorumludur.

*Caligmalart gizlilik, dogruluk ve seffaflik ilkeleri ile genel kabul gormiis etik kurallara uygun bir sekilde
yiriitmek.

*Satialma personeli yapilan bu islerden dolay: Gider Sube Miidiiriine karst sorumludur.

GOREV: GELIR iSLEMLERI PERSONELI
BAGLI OLDUGU AMIR: : ISLETME MUDURU

GELIR SUBE MUDURU
BAGLI OLAN CALISANLAR:

e  GELIR iISLEMLERI PERSONELI
GOREV VE SORUMLULUKLAR:

*Bagli oldugu sirali iist yonetici / yoneticiler tarafindan verilen diger isler ve islemleri yapmak.

* Ust Kurumlar ve Universitemiz Birimleri tarafindan Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile ilgili istenen bilgi
ve belgeleri Isletme Miidiirii ve ilgili Sube Miidiiriiniin bilgisi dahilinde iiretmek.

* Kanun,tiiziik, yonetmelik, yonerge, ¢caligma programlarini siirekli takip ederek, biitce esaslart ve igletmecilik
ilklerine uygun bir bicimde Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine ait gelir gerceklestirme islemlerini diizenli,
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verimli, zamaninda ve eksiksiz bir sekilde yapmak.

* Giinliik banka kontrollerini yapmak.

* Gelir Getirici Faaliyetlere iliskin fauralar1 diizenlemek ve DMIS Programu iizerinden tahakkuklarini1 yapmak.
* Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine ve birimlerine ait tahmini biitce tasarilarmin zamaninda ve dogru
hazirlanabilmesi igin Isletme Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak.

* Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine ve birimlerine ait evraklari (Gelir getirici Faaliyet Cetveli, Protokoller,
Biitge Taslaklari, vb...) Kanun , Tiiziik , yonetmelik ve diger mevzuata uygun olarak Universite Yonetim
Kuruluna sunulmast i¢in hazirlamak.

* Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine ait kendisi tarafindan iiretilen tiim evraklari paraflanmasi, sube
miidiiriiniin bilgisi dahilinde ilgili yerlere gonderilmesi, tasnifi, raporlanmasi ,arsivlenmesi iglemlerini
gergeklestirmek.

* Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine ait alacaklarin takibini ve kontroliinii yapmak.

* Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Birimleri tarafindan talep edilen biitce igi islemleri (biitce aktarma, ek
biitge talepleri) mevzuat acisindan incelemek, Yonetim Kurulunca karara baglanarak kabul edilen biitge ici
islemleri (biitce aktarma, ek biitce talepleri) DMIS Programu ilizerinden yapmak.

*Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine ait Web sayfasin1 Sube Miidiiriiniin direktifleri dogrultusunda
diizenlemek.

* DSIM ve birimleri (Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Boliim Bagkanligi...)nin stok kontrollerini yapmak,
taginir girdi ve ¢iktilarini diizenlenmek, taginira iligkin yil iginde ve yilsonunda olusturulmasi gereken tiim bilgi,
belge ve cetvelleri olusturmak.

* Yilsonu devir iglemlerini yapmak.

* Gelir Islemleri Personeli yapilan bu islerden dolay1 Gelir Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

GOREV: iDARI iSLEMLER PERSONELI

BAGLI OLDUGU AMIiR: : ISLETME MUDURU
GELIR SUBE MUDURU
GIiDER SUBE MUDURU

BAGLI OLAN CALISANLAR:

o IDARi ISLEMLER PERSONELI
GOREV VE SORUMLULUKLAR:

* Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine ait kendisi tarafindan iiretilen tiim evraklar: paraflar, EBYS iizerinden
gelen her tiirlii evrakin kayit edilmesi, ilgilisine iletilmesi, amirin talepleri dogrultusunda kurallara uygun olarak
islem gdrmesi ve smiflandirilarak konularina gére dosyalanip muhafazasini saglamak.

* Bagli oldugu sirali iist yonetici / yoneticiler tarafindan verilen diger isler ve islemleri yapmak.

* Ust kuruluslar ve Universitemiz birimleri tarafindan Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile ilgili istenen
bilgileri Isletme Miidiiriiniin bilgisi dahilinde tiretmek ve sunmak.

* Devlet memurlar kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerini iyi ve dogru yiiriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

* Yillik Birim Faaliyet Raporlarini ve Stratejik Planla ilgili raporlar1 hazirlamak.

* Yapilacak olan Ek 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklar1 uygunlugunu Sube
Miidiiriinden teyit etmek.

* Tiim vergi beyannamelerini diizenlemek.

* T{im 6deme evraklarinin onaylanmasi, DMIS sistemine giris, denmesi islemlerinin koordinasyonunu
saglamak.

* Kanun,tiiziik, yonetmelik, yonerge, ¢alisma programlarin siirekli takip ederek, biitge esaslar1 ve igletmecilik
ilklerine uygun bir bigimde Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine ait isleri diizenli, verimli, zamaninda ve
eksiksiz bir sekilde yapmak.

* Isletme Miidiirliigiimiize bagli Déner Sermaye Birimlerinde (Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Bolim
Bagkanliklari) iiretilen hizmetler sonucu elde edilen gelire iligkin ek 6demenin gerceklestirilmesini saglamak.
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* Gorevi ile ilgili her tiirlii Kurum I¢i ve Kurum dis1 yazismalar1 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkindaki Yonetmelige uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere
ulagmasini saglamak.

* Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine Bagh birimler ile ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Universite
Yonetim Kurulu arasindaki koordinasyonu saglamak.

*Yolluklara iligkin islemleri yapmak, Vergi beyannamelerini diizenlemek.

* Sube Miidiirliiklerinin hazirlamis olduklar1 birim faaliyet raporlarin Isletme Miidiirliigii genel faaliyet raporu
olarak diizenlemek. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve bagl birimleri adina gelen postalar1 kabul etmek ve
kaydetmek.

* 4734 say1li Kamu Thale Kanununun 62. maddesinin (1) bendine gére uygulanan "Parasal Limitler"i belirlemek
ve yil iginde takip etmek. Isletme Miidiirliigiimiiz sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

* EBYS programinda Kurum I¢i ve Kurum Dis1 yazismalarda bulunmak.

* Ay sonu ve yilsonu muhasebe islemlerini yapmak, Ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak.

* [sletme Miidiirliigiimiize bagh birimlerde hazirlanan 6deme belgelerinin saymanhga gonderilmek iizere teslim
alinmasi, 6n kontroliiniin yapilmasi, gerektiginde Sube Miid.tarafindan kontroliiniin saglanmasi ve 6deme
belgelerinin saymanliga teslim edilmesini saglamak.

*{dari Islemler Personeli yapilan bu islerden dolay1 Gelir ve Gider Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

GOREV: YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI
BAGLI OLDUGU AMIiR: iSLETME MUDURU
GELIR SUBE MUDURU
GIDER SUBE MUDURU
BAGLI OLAN CALISANLAR:

e YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI
GOREV VE SORUMLULUKLAR:

* Bvrak, kirtasiye, malzeme vb. egyalarin birimler arasinda getirip, gotiirme islerini yapmak.

* Birimimizde kullanilan arag¢ ve geregleri diizenli kullanmak, ortada birakmamak, mevcut malzeme stoklari ile
ilgili amirlerine bilgilendirme yapmak.

* Birimimizde faaliyet alani igerisinde yapilan islere iligkin olarak ¢ogaltilmasi gereken evraklarin fotokopilerini
¢ekmek.

* Birim i¢i temizlik faaliyetlerini yiiriitmek.

* Benzer nitelikteki diger gorevleri ve amirince verilen gorevleri yapmak.

* Yardimc1 Hizmetler Personeli yapilan bu islerden dolayr Gelir Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

1.3. BIRIME iLiSKIN BiLGILER
1.3.1. letisim Bilgileri
Tablo 1: Iletisim Bilgileri

Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Ihsan CERAN Genel Sekreter 0272 228 1431 ceran@aku.edu.tr
Ogr.Gor.Tuncer SECKIN Sube Miidiir Vekili 0272 228 1430 tseckin@aku.edu.tr
Giilimden CEYHAN Miihendis 0272 228 1432 gceyhan@aku.edu.tr
Alper DINC Bilgisayar Isletmeni 0272 228 1433 alperdinc@gmail.com
Hasan Basri LEBLEBICIER Bilgisayar Isletmeni 0272 228 1436 hbleblebicier@aku.edu.tr
Gilseren KIRCA Siirekli Tsci 0272 228 1443 gkirca@aku.edu.tr

Birim Web Adresi : https://donersermaye.aku.edu.tr/
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Birim Mail Adresi : donerser@aku.edu.tr
Birim Santral Telefon Numaras : 444 03 03

Birim Adresi: Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii, Ahmet Necdet Sezer Kampusii, C Blok ,
Kat:3, Gazligdl Yolu, 03200 AFYONKARAHISAR.

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, 03 Kasim 1995 tarihli ve 22452 sayili Resmi Gazetede *
Afyon Kocatepe Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi” yayinlanarak faaliyete
baslamustir.

1.3.3. Orgiit Yapisi
AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU

Orgiit Yapisi

DONER SERMAYE ISLETME MUDURU

SUBE MUDURU (GELIR) SUBE MUDURU (GIDER)

idari islemler Personeli

Gelir islemleri Personeli ; . .
3 Satinalma Islemleri Personeli

Yardimci Hizmetler Personeli
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a) Idari Isler Birimi

Tablo 2.1 : Idari Isler Birimi

Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Ogr.Gér.Tuncer SECKIN Sube Miidiir Vekili 0272 228 1430 tseckin@aku.edu.tr
Giilimden CEYHAN Miihendis 0272 228 1432 gceyhan@aku.edu.tr
Alper DINC Bilgisayar Isletmeni 0272 228 1433 alperdinc@gmail.com

b) Gelir islemleri Birimi

Tablo 2.2 - Gelir Islemleri Birimi

Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Ogr.Gor. Tuncer SECKIN Sube Miidiir Vekili 0272 228 1430 tseckin@aku.edu.tr
Giilimden CEYHAN Miihendis 0272 228 1432 gceyhan@aku.edu.tr
Alper DINC Bilgisayar Isletmeni 0272 228 1433 alperdinc@gmail.com

c) Satin Alma Birimi
Tablo 2.3 - Satin Alma Birimi

Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Ogr.Gor.Tuncer SECKIN Sube Miidiir Vekili 0272 228 1430 tseckin@aku.edu.tr
Hasan Basri LEBLEBICIER Bilgisayar Isletmeni 0272 228 1436 hbleblebicier@aku.edu.tr

d) Yardimc1 Hizmetler Birimi

Tablo 2.4 - Yardimci1 Hizmetler Birimi

Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Ogr.Gor.Tuncer SECKIN Sube Miidiir Vekili 0272 228 1430 tseckin@aku.edu.tr
Giilseren KIRCA Siirekli Is¢i 0272 228 1443 gkirca@aku.edu.tr

1.3.4. Fiziksel Yap1
1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 3: Birim Hizmet Alanlar1

Alan Adi Say1 Alan (m®) Kullamim Amaci
Personel Calisma Odas1 1 24 Déner Sermaye Isletme
Miidiirii Odasi
Personel Calisma Odasi 1 24 Sube Miidiir Vekili Odas1
Personel Calisma Odasi 1 24 Sube Miidiirii Odas1
Personel Servis Odasi 1 44 Idari isler ve Gelir
Islemleri Birimi
Personel Servis Odasi 1 44 Satin Alma Birimi
Personel Servis Odasi 1 24 Yardimci Hizmetler
Birimi
Cay Ocad 1 20 Cay Ocad
Arsiv, Depo, Ambar vb. 1 80 Arsiv, Depo, Ambar vb.
Toplam 6 184

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii, Ahmet Necdet Sezer Kampusii, C Blok , Kat:3,
Gazhigdl Yolu, 03200 AFYONKARAHISAR.
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1.3.4.2. Tasimirlar

Tablo 4: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlari

Dayanikh Tasinirlar 202L 222 2028
y § Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar
Tagitlar 1 552,24 1 552,24 1 552,24
Demirbaglar 240 81.684,39 240 81.684,39 240 81.684,39
Tablo 5: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari
Tasit Cinsi 2021 2022 2023
i Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 1 552,24 552,24 552,24
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
Toplam
Tablo 6: Tagmirlarin Etkin Kullanim Orani
2021 2022 2023
%100 %96 % 96

Kayittan diisen tasinirlar

Tagimuirlarin etkin kullanim orani= llOO - (

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7: Teknolojik Cihazlar

Mevcut tasinirlar

x 100)J=(100-((10/250)*100))=96

Teknolojik Kaynak Adi

2021

2022

2023

Masaiistii Bilgisayar

10

10

10

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazic1

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

=~

P~

SR

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

Toplam

23

23

23
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Tablo 8: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI
UNIVERSITE TARAFINDAN Eit%rj - gﬁt“ragslemler'Ek 5a
GELISTIRILEN YAZILIMLAR eme Frogram isi’:ﬁerfr maye eme
UCRETSIZ KULLANILAN DMIS Maliye Bakanh@i Déner
YAZILIMLAR Sermaye Muhasebe Program
1.3.6. insan Kaynaklar
Tablo 9: Personel Sayilari
Baska Kurumlara/ Baska
o Kurumlardan/ -
Kadrolu Birimlere . Fiili Calisan
Kadro Simifi .. .. Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. . . Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Akademik Personel 1 1
Genel Idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler
S6zlesmeli Memur
Siirekli Is¢i 1 1
Toplam 5 5
Tablo 3: Personelin Yillar itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi
Kadro Unvam 2021 2022 2023
Ogretim Gérevlisi 1 1 1
Sube Miidiirii 1 1
Miihendis 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni 2 2 2
Siirekli Isci 1 1 1
Toplam 6 6 5
Tablo 11: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi
25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 5;’5 390253 ort.
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayist Yas
Kisi Sayis1 1 2 1 1 5 474
Oran (%) 20 40 20 20 %100
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Tablo 12: Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

5Yill 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 .
26-30 Yil Yil i Toplam
veAln | v | va | va | ya | 263 30 Yl Ustii opia
Kisi Sayis1 1 4 5
Oran (%) %20 %80 %100
Tablo 13: Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
Kadin Erkek
Kadro Simifi Toplam Personel
Say1 Oran (%) Sayi Oran (%) P
Akademik Personel 1 %100 1
Genel Idari Hizmetler 2 %50 2
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 %100 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimer Hizmetler
S6zlesmeli Memur
Siirekli Isci 1 %100 1
Toplam 2 %50 3 %50 5
Tablo 14: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
ilkogretim Ortadgretim | On Lisans Lisans T_‘:;:g;‘ Doktora Toplam
Kisi Sayis1 5 S
Oran (%) %100 %100
Tablo 15: Personelin Katildig: Egitim Bilgileri
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Katilimei Sayisi
Sifir Atik 04/10/2023 Online 1 Ders 3
Protokol bilgisi ve sosyal davranig
kurallar 09/10/2023 Online 1 Ders 3
Afet ve farkindalik egitimi 10/10/2023 Online 1 Ders 2
Temizlik personel egitimi 11/10/2023 Online 1 Ders 1
Ofke ve stres kontrolii 18/10/2023 Online 1 Ders 3
Kisisel verilerin korunmasi Kanunu
hakkinda bilgilendirme 25/10/2023 Online 1 Ders 3
Arsiv iglemleri 08/11/2023 Online 1 Ders 3
Doner Sermaye Islemleri (biitce,
muhasebe, gelir, gider ve DMIS) 16/11/2023 Online 1 Ders 2
Yazigma Kurallar 21/11/2023 Online 1 Ders 3
Isyeri saglig1 ve hijyen egitimi 23/11/2023 Online 1 Ders 3
Uygulamali ilk yardim egitimi 13/12/2023 Yiiz yiize 1 Ders 2
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Tablo 16: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Digina Giden Personel Bilgileri

Gittigi Hareketlilik

Ad1 ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarihleri

* Birimimizde fiili ¢alisan personelden degisim programi kapsaminda yurt digina giden personel

bulunmamaktadir.

Tablo 17: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Personel Sayilart

Gelen/Giden idari Personel 2021 2022 2023

Giden Personel -- - -

Gelen (Ziyaret Eden) Personel -- - -

* Birimimizde fiili ¢alisan personelden degisim programi kapsaminda yurt digina giden personel

bulunmamaktadir.

Tablo 184: Personel Memnuniyet Diizeyi

2021 2022 2023

95 96 89

1.3.7. Sunulan Hizmetler
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Birimi 2021,2022 ve 2023 Y1l Faaliyetleri:
1.3.7.1. idari Hizmetler

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin vermis oldugu hizmetler, dogrudan temin ve satinalma, tahakkuk
ve fatura islemleridir.

1- Birimlerden gelen {irlin ve hizmet taleplerinin degerlendirilmesidir. Bu dogrultuda oncelikle gelen
Teknik Sartnameler incelenerek istenilen iiriin veya hizmetin birim fiyat: izerinden uygulanacak satin alma
yontemi (dogrudan alim)belirlenir.

2- Alm yontemi belirlenen driin veya hizmet igin gerekli olan islem basamaklarinin
gerceklestirilmesidir. Bu asamada birim fiyatina gore yapilan talep edilen mal veya hizmet dogrudan temin
yontemi ile alinabilir.

3- Talep edilen mal veya hizmet sartlarinin ilgili muayene komisyonlarinca kontrol edilerek gerekli olan
sartlarin  karsilandigina dair Muayene Komisyon Raporunu onaylamalari ile kabul islemleri
gergeklestirilmektedir. Bu asamada iiriin veya hizmet kabulii Déner Sermaye Isletme Midiirliigii disinda
olusturulan Muayene Kabul Komisyonu iiyelerince gergeklestirilmektedir.

4- Faturalar geldikten sonrada ilgili belgeler ¢ogaltilip onaylanarak Tahakkuk birimine teslim edilir.
Tahakkuk Birimi de gerekli hesaplara alarak birer niishalar1 kendilerinde kalacak sekilde Doner Sermaye
Saymanlik Miidiirliigiine iletilmektedir.

1.3.7.2. Diger Hizmetler

Bunlarin disinda Déner Sermaye Katki paylarinin hazirlanmasi, tahakkuka baglanmasi , gerekli
yazigsmalarin yapilmasi.
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Tablo 19: Doner Sermaye Geliri Elde Eden Birimler

Birimin Adi

2021

2022

2023

Gelir Miktar1

Gider Miktar1

Gelir Miktari

Gider Miktari

Gelir Miktar1

Gider Miktar:

AFYON IKTiSADI
VE IDARI
BILIMLER
FAKULTESI

114,98

500

1.020,00

61,20

AFYON MESLEK
YUKSEKOKULU

15.657,90

13.083,50

37.710,04

23.058,60

DENEY
HAYVANLARI
UYGULAMA VE
ARASTIRMA
MERKEZI{

129.967,10

92.978,77

120.596,12

133.458,70

268.951,80

118.720,48

DEPREM
UYGULAMA VE
ARASTIRMA
MERKEZI

-649,93

4.334,00

298,09

1.000,00

127.118,64

115.550,85

DEVLET
KONSERVATUARI

12.464,40

9.883,81

6.428,73

9.050,90

0,00

0,00

DONER SERMAYE
ISLETME
MUDURLUGU

59.386,84

72.440,72

72.702,92

76.030,76

114.062,96

336.785,88

EGITIM
FAKULTESI

456.272,61

384.076,87

2.327.353,39

2.310.953,98

3.139.609,58

2.914.206,93

ENFORMATIK
BOLUM
BASKANLIGI

3.196,86 0

-10,72

5.720,00

0,00

0,00

FEN EDEBIYAT
FAKULTESI

0,02 0

29.997,74

28.801,74

68.000,00

57.800,00

GIDA KONTROL
ARASTIRMA VE
UYGULAMA
MERKEZI{

13.574,85

33.950,19

25.616,63

2.876,11

21.525,73

22.124,88

GUNES VE
RUZGAR
UYGULAMA VE
ARASTIRMA
MERKEZI{

24.005,11

21.479,96

45.000,77

44.300,01

0,00

0,00

GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

8.907,85

7.380,07

77.837,05

69.595,18

29.600,00

23.348,30

HUKUK
FAKULTESI

12.633,09

11.027,98

6.549,63

9.100,00

1.000,00

850,00

JEOTERMAL VE
MADEN
KAYNAKLARI
UYGULAMA VE
ARASTIRMA
MERKEZI

488.825,99

419.903,79

314.537,65

286.988,21

928.738,61

961.030,87

MERMER VE
DOGALTAS
TEKNOLOJIiSI
UYGULAMA VE
ARASTIRMA
MERKEZI

4.943,83

4.750,00

0,00

0,00
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MUHENDISLIK

FAKULTESI 860.471,35

929.533,13

1.414.244,99

1.292.222,13

2.257.799,06

2.161.449,31

SPOR BILIMLERI

FAKULTESI 71.954,76

103.289,64

238.555,31

137.104,07

480.121,18

303.698,16

SUREKLI EGITIM
UYGULAMA VE
ARASTIRMA
MERKEZi

128.166,85

116.370,51

381.155,94

469.439,68

412.827,11

224.631,24

TEKNOLOJI

FAKULTESI 58.562,10

57.456,37

51.384,30

53.781,50

65.850,00

44.258,01

TEKNOLOJI
UYGULAMA
ARASTIRMA
MERKEZi

310.274,02

220.723,83

448.151,85

388.763,69

827.505,02

646.050,72

TURIZM

FAKULTESI 2.002,69

1.700,00

311,57

1.700,00

8.450,00

7.182,50

TURKCE
OGRETIMI
UYGULAMA VE 787.540,03
ARASTIRMA
MERKEZI

631.722,00

1.588.909,65

1.531.056,68

2.860.237,05

2.503.462,68

UZAKTAN
ALGILAMA VE
COGRAFI BILGi 50.003,82
SISTEMLERI UYG.
VE ARS. MERK.

42.500,23

21.656,32

28.412,00

17.500,00

17.375,00

VETERINER

FAKULTESI 639.270,67

470.175,31

785.578,47

557.803,59

1.720.826,88

1.261.519,29

VETERINER
SAGLIK
UYGULAMA VE 411.314,15
ARASTIRMA
MERKEZI

468.493,17

818.922,80

569.149,25

1.838.414,53

1.013.668,34

YAPI
MALZEMELERI
UYGULAMA VE 78.505,29
ARASTIRMA
MERKEZI{

71.126,05

2.686,20

12.248,38

0,00

0,00

DOGA KORUMA
VE BIYOIZLEM
UYGULAMA VE 0,00
ARASTIRMA
MERKEZI

0,00

0,00

0,00

62.070,86

51.720,33

TOPLAM 4.606.651,81

4.170.546,40

8.799.182,11

8.037.890,06

15.288.939,05

12.808.553,57

Tablo 20: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistig1 Alt Birim 2021 2022 2023
Déner Sermaye Isletme 2 2 2
Miidiirligi

Toplam 2 2 2
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Tablo 21: Ikili Protokol ve Sozlesmeler

KURUMUN ADI

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN
KONUSU

BASLAMA VE
BiTiS TARIHI

Ozel Trakya Hayvan Hastanesi

I¢ Hastaliklar1 Blimsel Alaninda Danismanlik

27/01/2023-27/06/2025

Mehmet Bagir Canli Hayvan Ticareti

Damuzlik Siit Ciftligi Danigmanlik Hizmeti

02/02/2023-02/02/2024

Interhas Tibbi ve Kimyevi Uriinler San. ve Tic.
AS.

Ruminant Ciftlikleri Teknik Danigmanlik

03/04/2023-03/04/2025

Saym Veteriner Klinigi

"[¢ Hastaliklar1 Alaninda Danismanlik"

03/04/2023-03/04/2025

Terapi Veteriner Saglik Hizmetleri
Hayvancilik San ve Ltd.Sti.

Cerrahi Alaninda Danismanlik

15/05/2023-15/05/2024

Terapi Veteriner Saglik Hizmetleri
Hayvancilik San ve Ltd.Sti.

Cerrahi Alaninda Danigmanlik

15/05/2023-15/05/2024

Afyon Yem Sanayii A.S.

Damuzlik Siit Ciftligi

16/06/2023-16/06/2024

Doga Arastirmalart Dernegi

Dogaya Gilig Kat" projesi "Yaban Hayati
Saglig1 Akademik ve Bilimsel
Danigmanlik"

31/07/2023-31/08/2023

Anka Veteriner Klinigi

I¢ Hastaliklar1 Alaninda Danismanlik

28/09/2023-28/09/2025

Atlas Veteriner Klinigi

"[¢ Hastaliklar1 Alaninda Akademik ve
Bilimsel Danigmanlik"

16/10/2023-16/06/2025

Kadsa Et ve Et Uriinleri Ltd.Sti.

"Kalite Gida Gilivenligi Yonetim Sistemleri
Danigmanlig1"

30/10/2023-30/10/2024

Unicorn Veteriner Hizmetleri Tic.Ltd.Sti

"{¢ Hastaliklar1 Alaninda Danigmanlik"

30/10/2023-30/10/2025

Vitality Veteriner Klinigi

I¢ Hastaliklar1 Bilimsel Alaninda Danismanlik

03/11/2023-03/02/2025

Promar Gida Sanayi Ticaret AS

Kalite Gida Giivenligi Yonetim Sistemleri
Kurulumu ve Siirdiiriilmesi"

24/11/2023-2411/2024

Florya ve Doga Veteriner Klinigi

"I¢ Hastaliklar1 Alaninda Danismanlik"

01/12/2023-01/12/2024

Volga Veteriner Klinigi

"I¢ Hastaliklar1 Alaninda Akademik ve
Bilimsel Danigmanlik"

11/12/2023-11/12/2024

Karamehmet Mermer Sanayi ve Tic.Ltd.Sti.

RN 20056524 ruhsat numarali Emirdag Giimiis
Traverten Ocag1 Pasa Malzemesinin Kireg
Olarak degerlendirilmesinin Arastirilmasi

12/01/2023-15/02/2023

Adagal Endiistriyel Mineraller San. Tic. A.S.

Nano-PCC Uretiminde Anyonik
Dispersantlarin Etkisi Konusunda
Danigmanlik”

02/02/2023-15/05/2023

POLSEP Madencilik insaat Gida ith. Ihr. San.
ve Tic. Ltd.Sti.

"Sepiyolitin Teknolojik Uygulamalarina
Yonelik Akademik ve/veya Teknik Diizeyde
Yiiriitilecek Caligmalarda /Arastirmalarda
Danigmanlik”

20/03/2023-31/03/2024

Cay Kaymakamlig1

"Cay Kaymakamligina ait Hiikiimet Konag:
Binasimnin Tiirkiye Bina Deprem Y 6netmeligi
2018’ gore Deprem Giivenliginin Incelenmesi
ve Uygun ise Gii¢lendirme Projesi
Hazirlanmas1”

20/03/2023-26/06/2023

ENEL Elektronik San. Tic. A.S.

"Elektrik Enerjisi ve Gii¢ Sistemleri”
danigmanlik hizmeti

06/04/2023-15/09/2024

Emirdag Huzurevi Mudiirligi

"Emirdag Huzurevi Miidiirligiine ait Huzurevi
Binasinin Tiirkiye Bina Deprem Y 6netmeligi
2018’ gdre Deprem Giivenliginin Incelenmesi
ve Uygun ise Giiglendirme Projesi
Hazirlanmas1” danigmanlik hizmeti

17/04/2023-03/07/2023

BALKAR Grup insaat A.S.

Afyonkarahisar 8. ABFM Fabrika Binalari
Temel Ustii Dolgusu Sikigma Kontrolii

30/05/2023-30/09/2023

Kahvecioglu Hazir Beton ve Beton Elemanlari
San.Tic.Ltd.Sti.

"Kazi Faaliyetlerinin Patlama {le Yapilmast
Gerekliliginin Arastirilmast Amaglh”
danigmanlik hizmeti

16/06/2023-30/08/2023

Sayginlar Grup I¢ Mimarlik Miihendislik Proje
I¢ ve D1s Ticaret Ltd.Sti

" Afyonkarahisar Ili Iscehisar Ilgesi Fatih
Mabhallesi K25-B-11-D-4-A Pafta 799 Ada 7
Parselde bulunan Iscehisar Devlet Hastanesine
ait Betonarme Bina I¢in Hazirlanmis Depreme
Dayaniklilik Raporu ve Eklerinin Incelenmesi”

03/11/2023-24/11/2023

Kiitahya Belediye Baskanlig1

Manyetotelliirik (MT) Y6ntem Kullanlarak
Kiitahya Ili Merkez Ilcesi, Parmakdren

27/01/2023-31/12/2023
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Mahallesi Civarinda Deprem Riski Yaratan
Aktif Faylarin Tespit Edilmesi

Altunbag Madencilik Otomotiv Nakliye San.
ve Tic. Ltd. Sti.

"Ankara Ili Kalecik Ilgesi ve
CivarindakiVolkanik Kayaclarin ve
Hidrotermal Alterasyon Zonlarinin Tektonik
Unsurlarla iligkisinin Audio-Manyetotelliirik
(AMT) Yontemle Aragtirilmast”

11/08/2023-30/08/2024

Gece Madencilik San. ve Tic. Ltd. Sti.

“Bursa Ili Keles Ilgesi ve Cevresindeki
Hidrotermal Alterasyon Zonlarinin Audio-
Manyetotelliirik (AMT) Yontemle
Aragstirilmas1”

11/08/2023-30/08/2024

Kiitahya Belediye Baskanlig1

"Jeolojik ve Jeofizik yontemlerle Kiitahya [li
Merkez Ilgesi, Parmakéren Mahallesi Civarinda
Deprem Riski Yaratan Aktif Faylarin Tespit
Edilmesi"

11/08/2023-31/10/2024

Afyonkarahisar Il Ozel Idaresi Ruhsat ve
Denetim Miidiirliigi

"Afyonkarahisar Ili Degirmendere, Gozsiizlii ve
Kadikdy Koyleri ile Heybeli Termal Tesislerini
Kapsayan Bolgenin Jeotermal Potansiyelinin
Aragtirllmast”

11/08/2023-30/08/2024

FNC Petrol Madencilik San. ve Tic. A.S.

"01.10.2023-01.11.2023 tarihleri arasinda
Bartin-Afyonkarahisar arasi hatta LMT
Olgiimlerinin Planlanmas1”

16/10/2023-31/12/2023

Mers Cevre Madencilik Miih. Dan. Is Sag.ve
Giiv. Ins. San. ve Tic.Ltd.Sti.

“Manisa Ili Demirci Ilgesine Ait Kil Orneginin
Mineralojik ve Jeokimyasal Bilesiminin
Belirlenmesi”

30/10/2023-31/12/2023

Av.Aslihan ADATEPE

Miitalaa Raporu Hazirlanmasina iliskin
Danigmanlik

06/03/2023-31/12/2023

Birlik Harita Ltd.Sti.

Izmir ili, Dikili ilgesi, Candarli mevkisi sinirlart
icerisinde, fotogrametrik olarak iiretilecek
toplam 7 adet 1/1000 ve 1/5000 6lgekli halihazir
harita ve ortofotolarin incelenmesi,
danigmanlik ve kontrol raporunun hazirlanmasi

04/08/2023-31/12/2023

Taskin Tarim San.ve Tic. Ltd Sti

Afyonkarahisar {li , Cay Ilcesinde Tarimsal
Alanlarda Yaban Hayat Ekosistem
Degerlendirme Raporunun hazirlanmasina
iligkin Danismanlik

24/02/2023-24/03/2023

Cay Belediye Bagkanlig

"Afyonkarahisar Ili , Cay Ilgesi Organize
Sanayi Bélgesi Kurulmasi i¢in Ekosistem
Degerlendirme Raporunun hazirlanmasina
iliskin Danigmanlik”

10/03/2023-10/04/2023

Cay Kaymakamligt

Afyonkarahisar {li , Cay Ilcesi Organize Sanayi
Bolgesi Kurulmas i¢in Ekosistem
Degerlendirme Raporunun hazirlanmasina
iligkin Danismanlik

10/03/2023-10/04/2023

Cay Ticaret ve Sanayi Odasi

Afyonkarahisar Ili , Cay Ilcesi Organize Sanayi
Bolgesi Kurulmas i¢in Ekosistem
Degerlendirme Raporunun hazirlanmasina
iliskin Danigmanlik

10/03/2023-10/04/2023

Afyonkarahisar 11 Ozel Idaresi

“Afyonkarahisar {li Tarima Dayali Jeotermal
Seracilik ihtisas Organize Sanayi Bolgesi’ne ait
Ekolojik Degerlendirme Raporunun (EDR)"

15/12/2023-15/01/2024

Sahinkul Makina A.S.

Sac Metal Sekillendirme Kaliplarinda Cevre
Kesme Operasyonunda Optimizasyon”

30/5/2023-31/7/2023

Sahinkul Makina A.S.

"Projeksiyon Kaynaginda WSS-M1A365-A22
Celik Saca M4 Somun Puntalamada Kaynak
Parametrelerinin Kopma Yikiine Etkisi
Projesi”

27/04/2023-31/07/2023

Boztoprak Gida Sanayi ve Ticaret A.S.

Boztoprak Gida Sanayi ve Ticaret A.S. Isbirlig
altinda, sirketin ongordiigii iiriinler ile iiriin
gelistirilmesi, duygusal analiz testi yapilmasi ve
rapor olusturulmast

16/01/2023-16/01/2024

Afyonkarahisar Valiligi Il Afet ve Acil Durum
Miidiirliigii, Bolvadin Belediye Bagkanlig1

Bolvadin (Afyonkarahisar) Yerlesim Alani ve
Yakin Cevresinde Yer alan Bolvadin Fayi
iizerinde gelisen/gelismekte olan Asismik
Yiizey Deformasyonlarinin ve Deformasyon
Alani Icerisinde Kalan Mevcut Binalarin Yiizey

15/03/2023-155/2023
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Faylanma Tehlikesi A¢isindan
Degerlendirilmesi

"Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi 148,68
Hektarlik Alana iliskin Jeolojik-Jeoteknik
Rapor Ve Onayi Isi Kapsaminda Etiit Alaninimn,
Aktif Tektonik, Paleosismolojik ve Yiizey
Faylanma Tehlikesi A¢isindan
Degerlendirilmesi"

Mole Proje Ltd. Sti 14/12/2023-14/01/2024

Tablo 22: Thalelere Iliskin Bilgiler

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiiz biinyesinde birimlerin ihtiyaclarina yénelik yapilan

ihale bulunmamaktadir.

Tablo 23: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

< Dogrudan o Dogrudan
. . Dogr n . Dogr n .
Isin Ad1 08 .uda" .. Temin g _uda - Temin
Temin Tiirii . Temin Tarihi
Sekli Tutar
Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanliginda Mal 22-d* 11.08.2023 6.000,00
kullaniimak lizere Video Konferans Zoom
programi alimi
Universitemiz Rektdrligiinde kullaniimak tizere Mal 22-d* 18.08.2023 6.250,00
su aritma cihazi alimi
Universitemiz Déner Sermaye isletme Mal 22-d* 28.08.2023 6.000,00
Miudurlaginde kullanilmak tzere A4 Fatura (2
Nisha) alimi
Temsil Agirlama Malzemesi Alimi Mal 22-d** 04.12.2023 1.903,64
Universitemiz 2023 yili Kurumsal Akreditasyon Hizmet 22-d** 08.12.2023 39.273,12
degerlendirme takimini, Universitemiz Ust
y6netimi, Kalite Kurulu ve Danisma Kurulunun
sabah, 6gle ve aksam yemek giderlerinin
o6denmesi.
Universitemiz Rektorliik Ozel Kalem de Mal 22-d** 15.12.2023 17.181,88
kullaniimak tizere malzeme alimi
Universitemiz Rektorliik Ozel Kalem de Mal 22-d** 15.12.2023 8.277,24
kullaniimak tizere malzeme alimi (Bitki Cayi ve
Kuruyemis)
Universitemiz Rektérliik Araglarina HGS Gegis Hizmet 22 a 13.11.2023 6.000,00
Hizmeti Alimi

1.3.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiirligiimiize yapilan atamalar Personel Dairesi Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Bagl
Birimlerce tespit edilen ihtiyaglar, ihale usulleri ve dogrudan temin usuliiyle temin edilir. Teklifler
toplandiktan sonra Satialma Komisyon Baskanliginca belirlenen alimlar ita Amirine sunulur.

[ta Amiri tarafindan onaylanan alimlar ilgili firmalara siparis edilir. Alim yapilan
malzemelerin ilgili birimlere teslimati sirasinda Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan uygunlugu
kontrol edilir. Uygun olan malzemelerin kabulii yapildiktan sonra yiiklenicinin faturasi satinalma ile
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ilgili diger evraklar ile birlikte tahakkuku icin kontrol edilir ve tahakkuka baglanir. Ilgili hesaplara
alinmak iizere Saymanhk Miidiirliigiine génderilir. Isletmenin gelir-gider dengesine gore 6demesi
yapilir.

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

2.1.1.Kaynaklarm etkin ve verimli kullanilmasini saglamak,
2.1.2. Gelir-Gider dengesini korumak.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI
2.2.1. Islem hizin1 artirmak,

2.2.2. Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasim takip ederek, aksakliklar1 azaltmak.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER
3.1.1. Doner Sermaye Biitcesi Uygulama Sonuclar:

Tablo 24: Doner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglari

2021 2022 2023
. < < < < < ©
Ekonomik £ =% = £ = E = £ = E c E =
< = I g 55 c 2 I S 55 c 2 I c 55
Kodlar S o o o 8 X S 5 o o 8 X = 5 O o &X
S Y S - S S
o= < O~ o @ O~ o2 < c O~
O T T = T T = T T
01-Personel 40.000,00 33.415,88 8354 | 40000000 |  160.242,12 40,06
Giderleri
02- SGK
Devlet Primi - 10.000,00 6.850,28 68,5|  100.000,00 32.849,73 32,85
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet Alim 417167750 | 604.507,32 14,49 | 6.733.200,00 | 1.888.772,99 28,05 | 5.686.800,00 | 2.744.092,07 48,25
Giderleri
05-Cari 666.317,60 |  251.624,08 37,76 | 1.309.520,00|  505.483,40 38,6 | 1.624.32000| 850.480,20 52,36
Transferler
OG?diflr;‘f‘ye 254.648,00 38.274,13 1503 |  333.500,00 67.995,22 20,39 |  214.500,00 51.818,01 24,16
08-Borg
Verme 0 0 0 0,00 0,00
5 dle‘i;lfk 5.171.916,90 | 3.265.402,17 63,14 | 13.172.380,00 | 5.893.456,97 44,74 | 15.059.480,00 | 9.047.233,19 60,08
Toplam 10.264.560 | 4.159.807,70 40,53 | 21.598.600,00 | 8.395.974,74 38,87 | 23.085.100,00 | 12.886.715,41 | 55,82

21| Sayfa




Tablo 25: Doner Sermaye Gelirleri

2021 2022 2023
[<5) - [<5) - [<5) -
= [ = C c C
ESE = E 5 E = ESE =
T3 E T = T3 E T = T3 E T =
Ov o= Ov o= Ov o=
- . . S 600.01 Saglik Hizmeti 600.01 Saglik Hizmeti
600.01 Saglik Hizmeti Gelirleri 0 Gelirleri 0 Gelirleri 1.307.916,52
600_.03 ”_Farlm ve Hayvancilik 447.979.95 600_.03 "_l"arlm ve Hayvancilik 564.353.79 600.03 Tarim ve 1.160.075,26
Gelirleri Gelirleri Hayvancilik Gelirleri
600.04 Mesleki Egitim 600.04 Mesleki Egitim 600.04 Mesleki Egitim
Gelirleri 430.235,67 Gelirleri 887.510,94 Gelirleri 733.862,89
600.09 Proje, Arastirma ve 0 600.09 Proje, Arastirma ve 0 600.09 Proje, Arastirma 0
Gelistirme Gelirleri Geligtirme Gelirleri ve Gelistirme Gelirleri
600.10 Egitim ve Danigmanlik 600.10 Egitim ve 600.10 Egitim ve
Gelirleri 2.754.900,29 Danigsmanlik Gelirleri 5.509.838,09 Danigsmanlik Gelirleri 8.349.212,59
600.11 Smav, Olgme ve 0 600.11 Smav, Olgme ve 0 600.11 Smav, Olgme ve 60.000.00
Degerlendirme Gelirleri Degerlendirme Gelirleri Degerlendirme Gelirleri R
P R 600.12 Muayene, Olgiim,
600.12 Muayene, Olglim, {9 135 445 5 | 600.12 Muayene, Olgim, 1.889.451,10 | Kontrol ve Denetim 2.934.550,12
Kontrol ve Denetim Gelirleri Kontrol ve Denetim Gelirleri Gelirleri
602.02 Bagli Olunan Idareden o | 602:02 Bagli Olunan [dareden o | 602:02 Bagli Olunan 0
Alman Bagis Alman Bagis Idareden Alinan Bagis
602.04 Kurumlardan ve 602.04 Kurumlardan ve 602.04 Kurumlardan ve
Kisilerden Alinan Yardim 53.438,56 Kisilerden Alinan Yardim 231.593,47 Kisilerden Alinan Yardim 122.557,48
642. Faiz Gelirler1 Hesab1 642. Fa1z Gelirler1 Hesab1 642. Faiz Gelirler1 Hesab1 610.064,63
649. Diger Olagan Gelir Ve 649. Diger Olagan Gelir Ve 649. Diger Olagan Gelir 8.922 46
Karlar Hesab1 Karlar Hesab1 Ve Karlar Hesab1 R
670.Diger Olagandis1 Gelir Ve 670.Diger Olagandis1 Gelir Ve 670.Diger Olagandist 1.777.10
Karlar Hesabi Karlar Hesabi1 Gelir Ve Karlar Hesab1 T
Toplam 4.818.999,98. | Toplam 9.088.747,39 | Toplam 15.288.939,05

3.1.2. Mali Denetim Sonuclar:

3.1.2.1. D1s Denetim

Sayistay Baskanlhigi tarafindan diizenlenen “Déner Sermaye isletmesi 2022 Yili Taslak
Diizenlilik Denetim Raporu”’nda belirtilen bulgular dikkate alinarak Doner Sermaye Isletme

Midiirliigiimiize ait tiim islem ve faaliyetlerde ilgili mevzuat hiikiimlerine titizlikle uyulmaktadir
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3.1.2.2. i¢ Denetim

Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan 6nceki donemlerde Déner Sermaye Isletme
Midiirliigii nezdinde yiiriitiillen denetimlerde tespit edilen bulgulara yonelik olarak gelistirilen ve
Miidiirliigiimiizce kabul edilerek eylem planma baglanan &neriler cercevesinde “izleme Sonuglari
Tablosu”nda yer alan islemler titizlikle gerceklestirilmistir.

3.2. PERFORMANS BiLGIiLERIi

Tablo 26: Birim Diizeyinde Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2021 2022 2023
P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi 0 0 0
P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan dgretim elemani sayist 0 0 0
P.G. 1.2.3.3. Degisim programlaruna katilan toplam 6gretim elemani sayist 0 0 0
P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan 6gretim eleman1 sayisinin toplam 0 0 0
Ogretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 3.1.2.1. Halka acik sosyal faaliyetlerin sayist 0 0 0
P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik 0 0 0
sayisl
P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret say1s1 0 0 0
P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) 95 96 89
P.G. 3.3.4.1. D1s paydag memnuniyet diizeyi (%) 0 0 0
P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel 4 4 4
say1sl
P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel 2 2 2
say1sl
P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, aragtirma ve sosyal alanlar (m°) 691 691 691
P.G. 4.4.3.1. Kayittan diigen tanisir sayist 0 10 10
P.G. 4.4.3.2. Taginir sayisi 250 240 240
P.G. 4.4.3.3. Tagmurlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen 100 96 96
taginirlar/Mevcut taginirlar X 100)]
Tablo 27: Kurum Diizeyinde Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2021 2022 2023

P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b) 4.606.651,81 | 8.799.182,11 | 15.288.939,05
Tablo 28: Performans Programi Performans Bilgileri
Performans Gostergesi 2021 2022 2023
2.421.527,28 | 3.772.475,85 | 7.364.889,35

P.1.2.4. Arastirma merkezleri gelir miktari
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

-Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi,
-Otomasyon altyapimizin gii¢lii olmasi,

-Elektronik altyapinin olmasi

-Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uymak

-Calisanlarin paylasimci ve 6zverili olmasi

-Calisanlarin is akis takvime uymada gosterdigi titizlik
-Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin yaygin ve yeterli kullanilmasi,
-Hizmet alaninin sinirli ve belirgin olmasi,

-Birimde yenilikgilik ve yaraticiligin 6n planda tutulmasi,
-Tasarruf tedbirlerine uymak.

4.2, TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

-Kanunlarin ve Yo6netmeliklerin takibini saglamak

-Hizmet i¢i egitimlere katilim saglamak

-I¢ ve D1s paydaslarla etkin bir sekilde iletisim saglamak.
4.3. DEGERLENDIRME

-Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii olarak bagli bulundugumuz mevzuat gercevesinde ve tasarruf
tedbirleri dikkate alinarak, Doner Sermaye hizmetlerinin kalitesinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar
devam edecektir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

-Tasarruf tedbirlerine uyulmasi mali y1ilin sorunsuz gegirilmesi i¢in 6nem arz etmektedir.
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