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Birim* Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Sira No Ilgili Birim** | Hassas Sorumlu Sorumlu Risk Gorevin Yerine Alinmasi Gereken
Gorev Personel Yonetici*** Diizeyi**** Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller
1 Idari Isler Rapor Idari Islemler | Gelir / Gider Yiiksek 1. Kurum itibarmmn 1.Bilgi ve belgelerin
Birimi Hazirlama Personeli Sube Miidiirii zedelenmesi, zamaninda teslim
Islemleri 2.Mali iglemlerin edilmesinin saglanmasi,
kayitlarinin ve 2. Muhasbe kayitlarinin
raporlamasinin usuliine uygunsekilde
yapilmamasi. tutulmasinin saglamasi,
3.Son Kontrollerin
hassasiyetle yapilmasi.
2 Idari Isler Ek Odeme Idari Islemler Gelir / Gider Orta 1.0deme Emri ve ekli 1. Ek 6deme matrah ve
Birimi Islemleri Personeli Sube Miidiirii belgelerin hatali eklerinin kontrollerinin
hazirlanmasi ve ya eksik | yapilmasi.
olmasi,
2.Gerekli yasal
kesintilerin yapilmamasi
ya da hatal1 yapilmasi.
3 Idari Isler Beyanname | idari Islemler Gelir / Gider Yiiksek 1.Vergi 1.Yasal siireler dolmadan
Birimi Islemleri Personeli Sube Miidiirii yiikiimliiliikklerinden (izleyen ayin 23 giinii

dogan beyannamelerin
dogru ve zamaninda
diizenlenmemesi sonucu
parasal ceza verilmesi.

aksamina kadar) 1 hafta 6nce
beyannamelerin kayitlara
uygun sekilde verilmesinin
saglanmasi




Idari Isler Parasal Idari Islemler Gelir / Gider Yiiksek 1.Mal, malzeme ve 1. Mevzuata uygun sekilde
Birimi Limitlerin Personeli Sube Miidiirii hizmet aliminin biit¢cede yapilacak satinalma
Takip Ongoriilmemis olmasi ve | islemlerinde parasal limitlere
Islemleri parasal limitlere dikkat dikkat edilmesi ve takibinin
edilmeden satinalma yapilmas.
isleminin baslatilmasi.
Gelir Islemleri | Rapor Gelir Islemleri | Gelir Sube Yiiksek 1.Kurum itibarinin 1.Bilgi ve belgelerin
Birimi Hazirlama Personeli Midira zedelenmesi, zamaninda teslim
Islemleri 2.Mali iglemlerin edilmesinin saglanmasi,
kayitlarinin ve 2. Muhasbe kayitlarinin
raporlamasinin usuliine uygunsekilde
yapilmamasi. tutulmasinin saglamasi,
3.Son Kontrollerin
hassasiyetle yapilmasi.
Gelir Islemleri | DSIM Biitge | Gelir islemleri | Gelir Sube Orta 1.11gili mali y1l igin 1.Mevcut mali yil biitgesi
Birimi Hazirlama Personeli Miidiirt ihtiyag duyulan biitcenin | hazirlanirken bir 6nceki mali
Islemleri dogru planlanamamasi, yilin gelir ve giderlerinin
2.Mali y1l igerisinde ve y1l | kontrol edilmesi,
sonunda 6denek 2.Gelir gider dengesi
ihtiyacinin ortaya gbzoniinde bulundurularak
¢ikmasi. denetimin saglanmasi ve
biitce tahmininin dogru
planlanmasi,
3.Biitge hazirlik islemlerinin
mevzuatta ongoriillen
stirelerede yapilmasi.
Gelir Islemleri | Protokol Gelir Islemleri | Gelir Sube Yiiksek 1.Kurum itibarinin 1.Bilgi ve belgelerin kontrol
Birimi Islemleri Personeli Midiiri zedelenmesi, edilmesi konusunda dikkatli

2.Gelir getirici faaliyet
tiiriiniin yanlig
belirlenmesi,

3.Bigi ve belgelerin hatali

davranilmasi,

2.Gelir getirci faaliyet
tiiriiniin ve dagitim
oranlarinin kontrol edilerek




ve eksik teslim edilmesi. | beirlenmesinin saglanmasi.
8 Gelir Islemleri | Kullanilabilir | Gelir islemleri | Gelir Sube Diisiik 1.11gili satalma islemi 1.DSIM ne bagli birimin
Birimi Odenek Personeli Miidiirii icin gerekli olan gelir ve giderlerinin denetimi
Belirleme kullanilabilir 6denegin saglanarak, kullanilabilir
Islemleri yanlis belirlenmesi. O0denek belirlenmesi.
9 Satinalma Rapor Satinalma Gider Sube Yiiksek 1.Kurum itibarmin 1.Bilgi ve belgelerin
Birimi Hazirlama Personeli Mudiiru zedelenmesi, zamaninda teslim
Islemleri 2.Mali islemlerin edilmesinin saglanmasi,
kayitlarinin ve 2. Muhasbe kayitlarinin
raporlamasinin usuliine uygunsekilde
yapilmamasi. tutulmasinin saglamasi,
3.Son Kontrollerin
hassasiyetle yapilmasi.
10 Satinalma Satinalma Satinalma Gider Sube Yiiksek 1.Kaynaklarin etkin ve | 1.Kamu Kaynaginin verimli
Birimi Islemleri Personeli Midiri verimli kullanilmamasi, kullanilmasi i¢in gerekli
2.Mali kayip yasanmasi. hassasiyet gosterilmeli,
2.Satinalma siireci mevzuata
uygun olarak takip edilmeli,
3.Mevzuatta yapilan
degisiklikler ve
diizenlemelerin takibinin
saglanmasi.
Onaylayan
Birim Amiri

Imza
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