T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Dokiiman No:

DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU ilk Yayin Tarihi: 30.01.2021
Revizyon Tarihi: 30.01.2021
GOREV TANIMI Revizyon No : o1
Gorev Unvani (2) |Doéner Sermaye isletme Mudiri Déner Sermaye isletme Miidarltgi Personeli sayfa /01

Ust Yonetici
/ Yéneticileri (3)

Rektor,

Astlari (4)

Déner Sermaye islemleri Gorevlisi

Vekalet Eden (5)

Sube Midiirleri

Gorevin Kisa
Tanimi (6)

Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; isletmenin idari, mali ve teknik islerinin, kanun,
tuiziik, yonetmelik, yonerge, ¢calisma programlari, biitge esaslari, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiriitilmesi amaciyla calismalar
yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki
ve Sorumliklar (7)

* Taginir kayit ve kontrol islemlerinin yonetmelige uygun yiiriitiilmesini saglamak, gerekli denetimi yapmak.
* isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun ,tiiziik, yonetmelik, yonerge, ¢alisma programlari, biitge esaslari ve isletmecilik
ilklerine uygun bir bigcimde yiiritmek.

* Harcama Talimati lizerine; isin yaptinlmasini saglamak, mal ve hizmet alimi ile yapim isleri, teslim almaya iliskin islemler,
belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasini temin etmek ile ilgili gorevleri ylriatmek.

* Gerektigi zaman Universite Yonetim Kurulu Toplantilarina katilarak alinacak kararlarlailgili Kurula bilgi vermek.Alinan kararlarinin
uygulanmasini saglamak iizere bagh birimlere génderilmesi islemlerini gergeklestirmek.

* Doner Sermaye isletme Midiirliigiinii iist diizeyde temsil etmek.

* Déner Sermaye isletme Miidiirligiinde gérevlendirilen memurlarin, calisma alanlarini belirlemek, izlemek ve denetlemek.

* Doner Sermaye isletme Miidiirliigii ve Birimlerinin biitge tasarilarinin yonetmelige uygun olarak zamaninda hazirlanmasini saglamak.
Hazirlanan biitge taslagini Universite Yonetim Kuruluna sunmak.

* Hazirlanan biitge taslagini Universite Yonetim Kuruluna sunmak

* Universitemiz Yonetim Kurulunca kabul edilen ve kesinlesen yil DSiM biitgelerini uygulamak iizere ilgili birimlere géndermek.

* Yil biitgelerini muhasebelestirilmek iizere Doner Sermaye Saymanlik Midiirligiine gondermek.
* Birime teslim edilen tiim demirbas ile sarf malzemelerin iyi bir sekilde kullaniimasini, saklanmasini ve korunmasini saglamak igin
gerekli tedbirleri almak.

* 2547 Sayili Yitksekogretim Kanunu’nun 58. Maddesine gére kurulan Doner Sermaye isletmesini, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yonetmek, sevk ve idare etmek.

* Taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullaniimasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit
ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin tutulmasini saglamak.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler (8)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

....... y [y -

Gorev Unvani

Déner Sermaye isletme Midiirii

(10) ONAYLAYANIN

....... y [y -

Onaylayan Amirin Unvani
Rektor

Not:Bu personel igin diizenlenen Goérev Dagilim Formu Toplam ( 3 ) Sayfadan ibaret olup,Toplam ( 27 ) Gorev Tanimlamasi Yapiimistir
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DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU ilk Yayin Tarihi: 30.01.2021
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Gorev Unvani (2) |Déner Sermaye isletme Miidiirii Ddner Sermaye lsletme Mudurlagd sayfa /02

Personeli

Ust Yonetici
/ Yéneticileri (3)

Rektor,

Astlari (4)

Déner Sermaye islemleri Gorevlisi

Vekalet Eden (5)

Sube Midiirleri

Gorevin Kisa
Tanimi (6)

Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; isletmenin idari, mali ve teknik islerinin, kanun,
tuiziik, yonetmelik, yonerge, ¢calisma programlari, biitge esaslari, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiriitilmesi amaciyla calismalar
yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki
ve Sorumliklar (7)

* Her Mali yilsonunda ve gerek goriildiigii hallerde Déner Sermaye isletme Miidiirliigiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektorliik

Makamina (Harcama Yetkilisi) rapor vermek.
* Doner Sermaye isletme Miidiirliigiiniin Stratejik Planinin hazirlanmasini saglamak.

* Doner Sermaye isletme Miidiirligiiniin mali gidisatiyla ilgili sorunlari tespit etmek, ¢6ziime kavusturmak ve gerektiginde iist
makamlara iletmek.

* Doner Sermaye isletme Midiirliigiinde kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

* Doner Sermaye isletme Miidiirliigii ve birimleri lizerinde mali agidan gézetim ve denetim yapmak.

* Doner Sermaye isletme Midiirliigii ve birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak.

* Doner Sermaye isletme Miidiirliigii personelinin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve
deneyim kazanmalari igin siirekli gelisme ve iyilesme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak saglamak.

* Doner Sermaye isletme Miidiirliigii personeli ve Miidiirliige bagh birimlerde galisan personel igin ihtiyag duyulmasi halinde kurs,
seminer, vb. etkinlikler diizenlemek ve /veya kurs, seminer, vb. etkinliklere katilimi saglamak.

* Doner Sermaye isletme Midiirliigiine ait faaliyetlerin i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak.

* Doner Sermaye isletme Miidiirliigii calisma ortamlarinda is saghig ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasini saglamak.

* Doner Sermaye isletme Miidiirliigiinde tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak.

* Birim amirlerinin uygun gérmesi halinde birim sorumluluk alanindaki is ve islemler igin, Doner Sermayeli isletmeler Biitce ve
Muhasebe Yonetmeligi uyarinca 6deme belgelerine Harcama Yetkilisi olarak imzalama yetkisini kullanmak.

* Bagh oldugu sirali st y6netici / yoneticiler tarafindan verilen diger isler ve islemleri yapmak.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler (8)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

....... y [y -

Gorev Unvani

Déner Sermaye isletme Midiirii

(10) ONAYLAYANIN

....... y [y -

Onaylayan Amirin Unvani
Rektor

Not:Bu personel igin diizenlenen Goérev Dagilim Formu Toplam ( 3 ) Sayfadan ibaret olup,Toplam ( 27 ) Gorev Tanimlamasi Yapiimistir
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Gorev Unvani (2) |Déner Sermaye isletme Miidiirii Doner Se.rmaye Isletme Madurlagd sayfa /03
Personeli

Ust"Yon‘e"clu ‘ Rektor,

/ Yoneticileri (3)

Astlari (4) Déner Sermaye islemleri Gérevlisi

Vekalet Eden (5) |Sube Middrleri

Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; isletmenin idari, mali ve teknik islerinin, kanun,
tuiziik, yonetmelik, yonerge, ¢calisma programlari, biitge esaslari, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiriitilmesi amaciyla calismalar
Tanimi (6) yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorevin Kisa

* Yaptigi gorevlerden dolayi Rektore kargi sorumludur.

Gorev, Yetki
ve Sorumliklar (7)

Gorevin 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Gerektirdigi
Nitelikler (8) /

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

....... y [y -

Gorev Unvani

Déner Sermaye isletme Midiirii

(10) ONAYLAYANIN

....... y [y -

Onaylayan Amirin Unvani
Rektor

Not:Bu personel igin diizenlenen Goérev Dagilim Formu Toplam ( 3 ) Sayfadan ibaret olup,Toplam ( 27 ) Gorev Tanimlamasi Yapiimistir



