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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

MiSYONUMUZ

Doner Sermaye Isletme Miidirligimiziin ve bagl birimlerin faaliyetlerini; yirirlikteki mevzuat
cercevesinde, kaliteli, glivenilir ve sitrekli gelismeye agik olarak, bilimsel ve teknololjik gelismeleri
¢alismalara yansitarak , zamaninda ve verimli olarak gergeklestirilmesini saglamaktir

VizyoNuUMUZ

Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde  kaliteyi  sdrekli artirarak, bolgesel
kalkinmaya katki sunan, yenilik¢i projelerle ulusal diizeyde doner sermaye islerinden elde edilecek
gelirleri uygun ve verimli bir sekilde degerlendirerek, tim ¢alismalarinda érnek bir isletme olmaktir.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

GOREV:iSLETME MUDURU
BAGLI OLDUGU AMIiR: REKTOR YARDIMCISI
BAGLI OLAN CALISANLAR: DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU PERSONELI

GOREV VE SORUMLULUKLAR;:

* Tasinir kayit ve kontrol islemlerinin ydnetmelige uygun yiritilmesini saglamak, gerekli denetimi yapmak.

* [sletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun ,tiiziik, ydnetmelik, yénerge, calisma programlari, biitge esaslari
ve isletmecilik ilklerine uygun bir bicimde yuritmek.

* Harcama Talimati Gizerine; isin yaptiriimasini saglamak, mal ve hizmet alimi ile yapim islerinin
gerceklestirilmesi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin
hazirlanmasini temin etmek ile ilgili gérevleri yliritmek.

* Gerektigi zaman Universite Yonetim Kurulu Toplantilarina katilarak alinacak kararlarla ilgili Kurula bilgi
vermek.Alinan kararlarinin uygulanmasini saglamak tzere bagh birimlere génderilmesi islemlerini
gerceklestirmek.

* Doner Sermaye Isletme Midurliglini Ust dizeyde temsil etmek.

* Doner Sermaye isletme Mudurliginde gorevlendirilen memurlarin, galisma alanlarini belirlemek, izlemek ve
denetlemek.

* D&ner Sermaye isletme Miidiirligii ve Birimlerinin biitce tasarilarinin yénetmelige uygun olarak zamaninda
hazirlanmasini saglamak.Hazirlanan biitce taslagini Universite Yonetim Kuruluna sunmak.Universitemiz Yonetim
Kurulunca kabul edilen ve kesinlesen yili DSIM biitcelerini uygulamak tizere ilgili birimlere géndermek.Yili
biitcelerini muhasebelestiriimek lizere Doner Sermaye Saymanlik Midurligine gondermek.

* Birime teslim edilen tiim demirbas ile sarf malzemelerin iyi bir sekilde kullanilmasini, saklanmasini ve
korunmasini saglamak igin gerekli tedbirleri almak.

* 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 58. Maddesine gére kurulan Déner Sermaye isletmesini, ilgili mevzuat
hikimlerine uygun olarak yénetmek,sevk ve idare etmek.



GOREYV : GELIR SUBE MUDURU
BAGLI OLDUGU AMIiR: iSLETME MUDURU
BAGLI OLAN CALISANLAR:

e GELIR ISLEMLERI PERSONELI
e IDARIISLEMLER PERSONELI
e  YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

* Kalite gelistirme calismalarinin yapilmasinda Déner Sermaye isletme Miidiirii tarafindan verilen gérevleri
yerine getirmek.

* [sletmenin gelirleri ile ilgili tim mali isleri , kanun ,tiiziik, ydnetmelik, yénerge, calisma programlari, biitge
esaslari ve isletmecilik ilkelerine uygun bir bicimde yuritmek.

* Gorev verilmesi halinde,Déner Sermaye isletme Miidiriiniin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek.

* DSIM ne ait borg ve alacaklarin takibini yapmak.

* DSIM birim arsiv hizmetlerinin diizenli yiiriimesini saglamak, Kurum ici ve Kurum disi yazismalari kontrol
etmek.

* D&ner Sermaye isletme Miidiirlitigiinde gelire ilisikin tim mali islerin diizenli bir sekilde stirdiiriilmesini
saglamak ve sorunlarin tespit edilmesi ve ¢dziime kavusturulmasinda isletme Midiriine yardimci olmak.

* DMIS'e yapilan muhasebe Kayitlarini kontrol etmek.

* Birimin tiim sevk ve idaresinde isletme Muddriine birinci derecede yardimci olmak.

* Bagli oldugu siral Ust yonetici / yoneticiler tarafindan verilen diger isler ve islemleri yapmak.

* Subesinin hizmet alanina giren konularda hizmet planlamasi ve programina iliskin dnerilerin gelistirilmesi
yoniinde g¢alismalar yapmak.

* Kendi gorev alani icindeki ve diger subelerle olan yazil ve s6zli bilgi akisinin tam, dogru ve zamaninda
olugmasini saglamak.

* Harcama birimleri tarafindan birimlerine iliskin olarak istenilen bilgileri saglamak ve harcama birimlerine mali
konularda danismanlik hizmeti sunmak, bu amagla mali yénetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi
ve dokiimantasyonu, yetki ve gorevleri cercevesinde, olusturmak ve izlemek.

* Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak. Emrindeki personelin genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.

* Biriminin diger idareler nezdindeki malf is ve islemleri, harcama birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak,
izlemek ve sonuglandirmak, bu konudaki yazismalari yapmak.

* Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siratli bir sekilde sunulmasini saglamak.

* Birimi ile ilgili mali mevzuatin uygulanmasina yonelik degisiklikleri takip ederek, personeli, harcama birimlerini
ve Isletme Mudiriini bilgilendirmek, 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 62. maddesinin (1) bendine gére
uygulanan "Parasal Limitler"i belirlemek ve yil iginde takip etmek.

* Birim ile ilgili EBYS Uizerinden gelen evraklarin havalesini yaparak birim i¢i yénlendirilmesini ve
sonuglandirilmasini saglamak.Yazi, tutanak ve formlari teslim almak. Gerekli cevaplarin yazilmasini saglamak,
paraf sonrasi isletme Miidiiriine sunmak, yazismalari siniflandirilarak standart dosya planina gére dosyalanip
arsiv sistemine gére korunmasini saglamak.Subenin yazismalarini ve onaylarini, Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmasini saglamak.

* Birim Faaliyetlerinin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereclerin temin edilmesi icin talepte bulunmak ve
mevcut arag gercin diizgln bir sekilde kullaniimasini saglamak.



GOREYV : GIDER SUBE MUDURU
BAGLI OLDUGU AMIiR: iSLETME MUDURU
BAGLI OLAN CALISANLAR:

e IDARIISLEMLER PERSONELI
e YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI
e SATINALMA ISLEMLERI PERSONELI

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

* Kurum igi ve disi Yazismalari Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelige uygun
olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilari hazirlamak, ilgili yerlere ulasmasini saglamak.

* [sletmenin idari ve mali islerini, kanun ,tiiziik, ydnetmelik, ydnerge, calisma programlarini siirekli takip etmek,
bltce esaslari ve isletmecilik ilkelerine uygun bir bicimde yuritmek.

* Gorev verilmesi halinde,Déner Sermaye isletme Miidiriiniin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek.

* Gelir, gider, varlik ve yukimluliiklere iliskin malf karar ve islemlerin, harcama birimlerinin bitgesi, kullanilabilir
o0denek tutari ve mevzuat hiikimlerine uygunlugu yoniinden kontrollini yapmak.

* Déner Sermaye isletme Mudirligiiniin idari ve mali isleri ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi, ¢dziime
kavusturulmasinda isletme Miidiiriine yardimci olmak.

* D&ner Sermaye isletme Miidiirligiinde gelire ilisikin tiim idari ve mali islerin diizenli bir sekilde
sirdiiriilmesini saglamak ve sorunlarin tespit edilmesi ve ¢éziime kavusturulmasinda isletme Midiiriine
yardimci olmak.

* D&ner Sermaye isletme Miidiirliigii personeline is verme, ydnlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor istemek.

* Doner Sermaye isletme Mudirligi calisma ortamlari ile ilgili olarak galisanlari denetlemek, aksakliklarla ilgili
tedbir almak.

* Birimin tiim sevk ve idaresinde isletme Miidiiriine birinci derecede yardimci olmak.

* Subesinin hizmet alanina giren konularda hizmet planlamasi ve programina iliskin énerilerin gelistirilmesi
yoninde galismalar yapmak.

* Sorumluluguna verilen subenin galisma programini hazirlamak, birim amirine sunmak ve uygulamak, Sube
calismalarini, isletme Miidirligi hizmet politikasi ve ¢calisma plan ve programlarina gére yénetmek.

* Harcama birimleri tarafindan birimlerine iliskin olarak istenilen bilgileri saglamak ve harcama birimlerine malt
konularda danismanlik hizmeti sunmak, bu amagla mali yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi
ve dokiimantasyonu, yetki ve gorevleri cercevesinde, olusturmak ve izlemek.

* Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak. Emrindeki personelin genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak.

* Biriminin diger idareler nezdindeki malf is ve islemleri, harcama birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak,
izlemek ve sonuglandirmak, bu konudaki yazismalari yapmak.

* Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak.

* Birimi ile ilgili mali mevzuatin uygulanmasina yonelik degisiklikleri takip ederek, personeli, harcama birimlerini
ve isletme Middiriini bilgilendirmek.

* Birim ile ilgili EBYS Uzerinden gelen evraklarin havalesini yaparak birim ici yénlendirilmesini ve
sonuglandirilmasini saglamak.Yazi, tutanak ve formlari teslim almak. Gerekli cevaplarin yazilmasini saglamak,
paraf sonrasi isletme Miidiiriine sunmak, yazismalari siniflandirilarak standart dosya planina gére dosyalanip
arsiv sistemine gore korunmasini saglamak.Subenin yazismalarini ve onaylarini,Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hilkiimlerine uygun olarak hazirlanmasini saglamak.

* Birim Faaliyetlerinin gergeklestirilmesi icin gerekli arag ve gereglerin temin edilmesi igin talepte bulunmak ve
mevcut arag gercin dizgln bir sekilde kullaniimasini saglamak.



GOREV: SATINALMA MEMURU
BAGLI OLDUGU AMIR: : iSLETME MUDURU
GIDER SUBE MUDURU
BAGLI OLAN CALISANLAR:
e SATINALMA ISLEMLERI PERSONELI

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

* Ust kuruluslar ve Universitemiz birimleri tarafindan Déner Sermaye isletme Midurligi ile ilgili istenen
bilgileri isletme Midriinin bilgisi dahilinde iretmek ve sunmak.

* Tarafina teslim edilen demirbaslar ile malzemelerin iyi bir sekilde kullanilmasini, saklanmasini, korunmasini
saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.

* Satinalma evrak kontroliini yapmak ve evraklari cogaltarak zimmet karsiligi tahakkuk birimine teslim etmek.
* Mal ve malzeme alimlarinda piyasa teklifleri ile ilgili olarak yaklasik maliyet arastirmasi yapmak sonuglari sirali
amirlerine bildirerek yaklasik maliyet hesap tablosunu olusturmak.Satinalma ile ilgili bilgileri EKAP ortamina
aktarmak.

* Kurum igi ve disi yazismalari Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelige uygun
olarak diizenlemek, imzaya gikacak yazilari hazirlamak, ilgili yerlere ulasmasini saglamak.

* [sletme Mudiirliigiince uygun goriilmesi halinde mal ve hizmet alimlari igin verilecek avans ve kredi
islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak.

* [sletme Mudurliigiimiizce 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda yapilan mal ve hizmet alimlarini
gerceklestirmek, alimlarla ilgili tahakkuklari yapmak mal ve hizmet teslimine nezaret etmek.Déner Sermaye
birimlerinin satinalma boélimlerine gerekli teknik destegi vermek.

* GlUnlak Resmi Gazete'yi takip etmek, Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda bagh oldugu Sube
Mudirine bilgi vermek, Mevzuata aykiri faaliyetleri/isleri 6nlemek.

* 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére Universitemizde sermaye biitgesi kapsaminda (iretimi yapilan tarim
ve hayvansal Uriinlerin ilgili mevzuati geregi satisinin gergeklestirilmesini ve satilan malzemenin teslim
edilmesini ve bedellerinin saymanlik veznesine ya da banka hesaplarina aktarilmasini saglamak.



GOREV: GELIR ISLEMLERI PERSONELI
BAGLI OLDUGU AMIR: : iSLETME MUDURU
GELIR SUBE MUDURU

BAGLI OLAN CALISANLAR:
e GELIR ISLEMLERI PERSONELI

GOREV VE SORUMLULUKLAR;:

* Ust Kurumlar ve Universitemiz Birimleri tarafindan Déner Sermaye isletme Midiirliigii ile ilgili istenen bilgi ve
belgeleri isletme Midiirii ve ilgili Sube Miidiiriiniin bilgisi dahilinde tiretmek.

* Kanun,tuzik, yonetmelik, yonerge, calisma programlarini siirekli takip ederek, bltge esaslari ve isletmecilik
ilklerine uygun bir bicimde Déner Sermaye isletme Mudirligiine ait gelir gerceklestirme islemlerini diizenli,
verimli, zamaninda ve eksiksiz bir sekilde yapmak.

* GUnliak banka kontrollerini yapmak.

* Gelir Getirici Faaliyetlere iliskin fauralari diizenlemek ve DMIS Programi (izerinden tahakkuklarini yapmak.

* D&ner Sermaye isletme Miidiirliigiine ve birimlerine ait tahmini biitge tasarilarinin zamaninda ve dogru
hazirlanabilmesi igin isletme Miidiiriiniin verdigi gérevleri yapmak.

* Déner Sermaye isletme Midirliigiine ve birimlerine ait evraklari (Gelir getirici Faaliyet Cetveli, Protokoller,
Biitce Taslaklari, vb...) Kanun, Tiiziik , ydnetmelik ve diger mevzuata uygun olarak Universite Yénetim Kuruluna
sunulmasi igin hazirlamak.

* Doner Sermaye isletme Muddirliigiine ait kendisi tarafindan iretilen tiim evraklari paraflanmasi, sube
mudariandn bilgisi dahilinde ilgili yerlere génderilmesi, tasnifi, raporlanmasi ,arsivienmesi islemlerini
gerceklestirmek.

* D&ner Sermaye Isletme Miidiirliigiine ait alacaklarin takibini ve kontroliinii yapmak.

* D&ner Sermaye isletme Miidiirligii ve Birimleri tarafindan talep edilen biitce ici islemleri (biitge aktarma, ek
bltce talepleri) mevzuat agisindan incelemek, Yonetim Kurulunca karara baglanarak kabul edilen bitge igi
islemleri (bltge aktarma, ek bltge talepleri) DMIS Programi Gzerinden yapmak.



GOREV: IDARI ISLEMLER PERSONELI
BAGLI OLDUGU AMIR: : iSLETME MUDURU
GELIR SUBE MUDURU
GIDER SUBE MUDURU
BAGLI OLAN CALISANLAR:

e IDARI ISLEMLER PERSONELI
GOREV VE SORUMLULUKLAR:

* Yillik Birim Faaliyet Raporlarini ve Stratejik Planla ilgili raporlari hazirlamak.

* Yapilacak olan Ek 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklari uygunlugunu Sube
Mudurinden teyit etmek.

* Tum vergi beyannamelerini diizenlemek.

* Tiim 6deme evraklarinin onaylanmasi, DMIS sistemine giris, 5denmesi islemlerinin koordinasyonunu
saglamak.

* Kanun,tlizuk, yonetmelik, yonerge, calisma programlarini siirekli takip ederek, bitce esaslari ve isletmecilik
ilklerine uygun bir bicimde Déner Sermaye isletme Midurligiine ait isleri diizenli, verimli, zamaninda ve
eksiksiz bir sekilde yapmak.

* [sletme Mudirliiglimiize bagh Déner Sermaye Birimlerinde (Uygulama ve Arastirma Merkezleri, B6lim
Baskanliklar) dretilen hizmetler sonucu elde edilen gelire iliskin ek 6demenin gergeklestirilmesini saglamak.
* Gorevi ile ilgili her tiirlii Kurum ici ve Kurum disi yazismalari Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkindaki Yonetmelige uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilari hazirlamak, ilgili yerlere
ulasmasini saglamak.

* D&ner Sermaye Isletme Miidiirligiine Bagli birimler ile ve Déner Sermaye isletme Miidiirliigii ve Universite
Yonetim Kurulu arasindaki koordinasyonu saglamak.

* Doner Sermaye isletme Mudirligiine ait kendisi tarafindan retilen tiim evraklari paraflar, EBYS lizerinden
gelen her tirli evrakin kayit edilmesi, ilgilisine iletilmesi, amirin talepleri dogrultusunda kurallara uygun olarak
islem gormesi ve siniflandirilarak konularina gére dosyalanip muhafazasini saglamak.

GOREV: YARDIMCI HiZMETLER PERSONELI
BAGLI OLDUGU AMIR: : iISLETME MUDURU
GELIR SUBE MUDURU
GIDER SUBE MUDURU
BAGLI OLAN CALISANLAR:

e YARDIMCI HiZMETLER PERSONELI
GOREV VE SORUMLULUKLAR:

* Evrak, kirtasiye, malzeme vb. esyalarin birimler arasinda getirip, gétiirme islerini yapmak.

* Birimimizde kullanilan arag ve gerecleri diizenli kullanmak, ortada birakmamak, mevcut malzeme stoklari ile
ilgili amirlerine bilgilendirme yapmak.

* Birimimizde faaliyet alani icerisinde yapilan islere iliskin olarak cogaltiimasi gereken evraklarin fotokopilerini
cekmek.

* Birim igi temizlik faaliyetlerini ylritmek.

* Benzer nitelikteki diger gorevleri ve amirince verilen goérevleri yapmak.



1.3. IDAREYE iLISKIN BIiLGILER

1.3.1. Tarihsel Gelisim
1.3.2. Orgiit Yapisi

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESi DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU

Orgiit Yapisi

DONER SERMAYE iSLETME MUDURU

SUBE MUDURU (GELIR)

Gelir islemleri Personeli

idari islemler Personeli

SUBE MUDURU (GIDER)

Yardimci Hizmetler Personeli
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1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Personel Hizmet Alanlari

ALAN ODII;I'?S?E%NA PERSOINE
SAYI > BASINA DUSEN
(m9) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI
Personel Calisma 3 72 1 24
Odas1
Personel Servis 3 112 2 56
Odas1
TOPLAM 6 184 3 61
Tablo 2: Diger Hizmet Alanlari
ALAN ADI SAYI ALAN (m?)
Cay Ocag1, Kafetarya vb. 1 20
Toplant1 Salonu
Arsiv, Depo, Ambar vb. 1 80
Mescit
Atolye
Kapali Diger Hizmet Alanlari
TOPLAM 2 100
Tablo 3: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari
DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 1 4.629,63
Tagitlar -—- -—-
Demirbaslar - ---
TUKETIM MALZEMELERI SAYI TUTAR
Kagit Uriinler 2500 1.250,00
Kagit Uriinler 3000 810
Yazici Faksimile Cihazi Fotokopi ve 1 610
Baski Makinesi Malzemeleri
Tagitlar Grubu Yedek pargalari 1 550,85
Genel Toplam 3.220,85
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Tablo 4: Tasit Sayilar

TASIT CiNSi

SAYI

Bisiklet

Otomobil

Minibiis

Kamyon

Kamyonet

TOPLAM

1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglar1

YAZILIM TURU

PROGRAM ADI

KULLANIM AMACI

UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIRILEN YAZILIMLAR

Fatura

Fatura islemleri

Ek Odeme Program

Déner Sermaye Ek Odeme
islemleri

SATIN ALINAN VEYA
KIRALANAN YAZILIMLAR

EBYS

Yazisma, Evrak Takibi

UCRETSIZ KULLANILAN
YAZILIMLAR

DMIS

Maliye Bakanhgi Doner
Sermaye Muhasebe Program

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI

SAYI

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

R

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

TOPLAM

23
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1.3.5. insan Kaynaklan

Tablo 7: Personel Sayilart

BASKA BASKA
KURUMLARA/ KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI KADROLU _BIRIMLERE BiRIMLERDEN CALISAN
CALISAN GOREVLENDIRIL | GOREVLENDIRIL | PERSONEL
EN PERSONEL EN PERSONEL SAYISI
SAYISI SAYISI
Akademik Personel 1 1
Genel Idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci1 Hizmetler
So6zlesmeli Memur
Daimi Isci 1 1
TOPLAM 6 6
Tablo 8: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi
1825 | 26-30 | 31-35 | 3640 | 4150 | °'\XA% | TOPLA | ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS {ZERI M YAS
Kisi Sayis1 1 3 2 6 37
Oran (%) %16,67 %049,99 %33,34 %100
Tablo 9: Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi
1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21-24 25 YIL VE
YIL YIL YIL YIL YIL YIL UZERI VOl
Kisi Sayis1 1 1 2 1 1 6
Oran (%) %16,67 %16,67 %033,32 16,67 %16,67 %100
Tablo 10: Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Akademik Personel 1 %100 1
Genel Idari Hizmetler 2 %080 1 %20 3
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 %100 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler
Sozlesmeli Memur
Daimi Isci 1 %100 1
TOPLAM 4 %66 2 %34 6
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Tablo 11: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

iLK- ORTA- . . YUKSEK
OCRETIM | 6crRETIM | ONLISANS LiSANS AR DOKTORA | TOPLAM

Kisi Sayis1 1 5 6
Oran (%) 916,67 983,33 %100
Tablo 12: Personel Egitim Bilgileri

ADI SOYADI TARIH EGITIM YERI | EGITIM KONUSU | EGITIM SURESI
Ayfer 14/12/2020 Ues.aku.edu.tr Kalite Egitimi 1 Giin
YUMUTURUG
Alper DINC 14/12/2020 Ues.aku.edu.tr Kalite Egitimi 1 Giin
Giilimden 14/12/2020 Ues.aku.edu.tr Kalite Egitimi 1 Giin
CEYHAN
Nurhayat 14/12/2020 Ues.aku.edu.tr Kalite Egitimi 1 Giin
SARIGUL
Giilseren KIRCA 03/02/2020 Iktisadi Is Saghg ve 1 Giin

1.B.Fakiiltesi Giivenligi
Tablo 4: Degisim Programi1 Kapsaminda Yurtdigina Giden Personel Bilgileri
PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI e
ADI SOYADI ADI ULKE KURUM/UNIVERSITE TARIH
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1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. idari Hizmetler

Déner Sermaye isletme Mudiirliigiiniin vermis oldugu hizmetler, dogrudan temin ve satinalma, tahakkuk
ve fatura islemleridir.

1- Birimlerden gelen rin ve hizmet taleplerinin degerlendirilmesidir.Bu dogrultuda 6ncelikle gelen
Teknik Sartnameler incelenerek istenilen Uriin veya hizmetin birim fiyati Gzerinden uygulanacak satin alma
yontemi (dogrudan alim)belirlenir.

2- Alm yontemi belirlenen Uriin veya hizmet icin gerekli olan islem basamaklarinin
gerceklestirilmesidir.Bu asamada birim fiyatina gore yapilan talep adilen mal veya hizmet dogrudan temin
yontemi ile alinabilir.

3- Talep edilen mal veya hizmet sartlarinin ilgili muayene komisyonlarinca kontrol edilerek gerekli olan
sartlarin  karsilandigina dair Muayene Komisyon Raporunu onaylamalari ile kabul islemleri
gerceklestiriimektedir.Bu asamada riin veya hizmet kabulii Déner Sermaye isletme MiidirlGgi disinda
olusturulan Muayane Kabul Komisyonu tyelerince gerceklestiriimektedir.

4- Faturalar geldikten sonrada ilgili belgeler cogaltilip onaylanarak Tahakkuk birimine teslim
edilir.Tahakkuk Birimi de gerekli hesaplara alarak birer niishalari kendilerinde kalacak sekilde Déner
Sermaye Saymanlik Midirligine iletilmektedir.

6.2. Diger Hizmetler

Bunlarin disinda Doner Sermaye Katki paylarinin hazirlanmasi, tahakkuka baglanmasi , gerekli
yazismalarin yapilmasi.
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Tablo 5: ihalelere Iliskin Bilgiler

IHALE ADI IHALE TURU

IHALE SEKLI

IHALE TARIHI

Tablo 6: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

DOGRUDAN

ISINADI TEMIN TURU

DOGRUDAN
TEMIN SEKLI

DOGRUDAN
TEMIN TARIHI

Universitemiz Déner Sermaye
isletme Mudurliigiinde
kullanilmak tzere A4 Fatura (2

suret) alimi Mal

22d

5.03.2020

Universitemiz Rektoérlik Ozel
Kalem de kullaniimak tizere
malzeme alimi Mal

22d

16.03.2020

Universitemiz Bilgi islem Daire
Baskanliginda kullanilmak lzere
Video Konferans Programi alimi Mal

22d

10.07.2020

Universitemiz Veteriner Fakdiltesi
¢iftliginde bulunan tarim
arazilerinde kullanilmak Gzere 2 li

dip kazan (patlatma ) alimi Mal

22d

28.08.2020

Universitemiz Déner Sermaye
isletme Midurliigiinde
kullanilmak Gzere A4 Fatura (2

ndsha) alimi Mal

22d

2.09.2020

Universitemiz Déner Sermaye
Saymanlik Madarlaginde
kullanilan Lexmark T430 Yazici igin

toner alimi Mal

22d

22.10.2020

Universitemiz Ulastirma birimi
hizmetlerinde kullanilan 03 BD
641 plakali 2001 model Mercedes
E 320 marka resmi araca aku

alinmasi Mal

22d

24.12.2020

Universitemiz Rektorliigiinde
kullaniimakta olan makam aracina
sarj donistlrict (invertor) alimi Hizmet

22d

5.02.2020

Universitemiz Rektorliigiinde
kuulanilmakta olan makam
aracinin bakim ve onarimi Hizmet

22d

5.02.2020

Universitemiz Bilgi islem Daire
Baskanhginin 13/02/2020 tarih ve
E.6350 sayili yazisina istinaden Hizmet

22 a

25.02.2020
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nizamiye giris bariyeri (sag taraf)
tamiri

Universitemiz Ulastirma Birimi
hizmetlerinde kullanilmakta olan
resmi plakali araglarin bakim ve
oharimi Hizmet 22 a 10.03.2020

Universitemiz Ulastirma Birimi
hizmetlerinde kullanilmakta olan
resmi plakal aracin bakim ve

onarimi Hizmet 22 a 10.03.2020

Universitemiz Ulastirma Birimi
hizmetlerinde kullaniimakta olan
resmi plakali araglarin bakim ve
oharimi Hizmet 22 a 10.03.2020

Universitemiz Teknoloji Transfer
Ofisi Koordinatorliginiin patent
basvuru giderlerinin 6denmesi Hizmet 22d 14.10.2020

Universitemiz Déner Sermaye
isletme Mudurliigi ile Saymanlik
Mddrlaginde kullanilan fotokopi
ve yazicl makinalarinin tamir ve
bakim isi Hizmet 22d 16.11.2020

Universitemiz Teknoloji Transfer
Ofisi
KoordinatorlGginin(Prof.Dr.Taner
KAVAS 'a ait) patent basvuru

giderlerinin 6denmesi Hizmet 22d 28.12.2020

Tablo 7: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

OGRENCININ BAGLI BULUNDUGU FAKULTE/BOLUM OGRENCI SAYISI
Doner Sermaye isletme Miidirlugi 6
TOPLAM 6
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Tablo 8: ikili Protokol ve Sozlesmeler

KURUMUN ADI

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN
KONUSU

BASLAMA VE BITI$
TARIHI

TEZ VETERINER KLINIGi

CERRAHi ALANDA DANISMANLIK
HIZMETI

26/02/2020 - 26/02/2021

AHMET KARAKOL, TINAZTEPE
YEM TARIM VEHAYVANCILIK
SAN. VE TiC. LTD. STI.

TINAZTEPE YEM FABRIKASI
FIRMASI iCiN, HAYVAN SAGLIGI
KONUSUNDA BiLGILENDIRME VE
TANITIMI iCiN BiLIMSEL
DANISMANLIK

26/02/2020 - 20/01/2021

PCO EVENT, BURSA

iSSAHiBI FIRMA TARAFINDAN,
iLKi 8 MART 2020'DE
DUZENLEMEK UZERE, iMZA
TARIHi SONRASI 6 AY iCERISINDE
ORGANIZE EDILECEK OLAN
TOPLAM 3 FARKLI MESLEKi
SEMINERDE KONUSMACI
OLARAK YER ALMA

26/02/2020 - 08/03/2020

VHM VETERINERLIK GIDA
SANAYi TICARET A.S., ANTALYA

iSSAHIBI FIRMA TARAFINDAN
PROTOKOL iMZA TARIGHINDEN
SONRAKI BIR YIL ICERISINDE
YAPILMASI HEDEFLENEN
DANISMANLIK HiZMETI

31/03/2020 - 31/03/2021(12 AY
SURE)

KAR YAPI, ALi KARYAGDI
INSAAT MALZEMESI - - EMLAK
MUTEAHITLIK TOPTAN
TICARET

KOYUNCULUK ISLETMESI
KURULUMU VE YONETIMI ISIMLI
DANISMANLIK HiZMETI

31/03/2020- 31/03/2021(12 AY
SUREYLE)

MUTLU CITAK VETERINER

HAYVAN BESLENME VE
BESLENME HASTALIKLARI
ALANINDA BILIMSEL
DANISMANLIK HiZMETI

15/06/2020 - 15/06/2021

SAYIN VETERINER KLIiNiGi

CERRAHI ALANDA DANISMANLIK
HIZMETI

02/07/2020 - 02/07/2021

AYDOGAN VETERINER KLIiNiGi

CERRAHI ALANINDA
DANISMANLIK HiZMETI

13/07/2020 - 13/07/2021

ADA VETERINER KLIiNiGi

VETERINER CERRAHI HEKIMLIGi

11/08/2020 - 11/08/2021

DANISMANLIK
) . VETERINER CERRAHI HEKIMLIGi
PAMUK VETERINER KLiNiGi DANISMANLIK 11/08/2020 - 11/08/2021
) . VETERINER CERRAHI HEKIMLIGi
PUPPY VETERINER KLiNiGi DANISMANLIK 11/08/2020 - 11/08/2021

TEKMAN VE GURBUZ
VETERINERLIK HiZM.LTD.STI.

VETERINER iC HASTALIKLARI
ALANINDA DANISMANLIK

25/09/2020 - 25/09/2021

TEZ VETERINER KLIiNiGi

CERRAHI ALANDA DANISMANLIK
HiZMETI

26/02/2020 - 26/02/2021

AHMET KARAKOL, TINAZTEPE
YEM TARIM VEHAYVANCILIK
SAN. VE TiC. LTD. STi.

TINAZTEPE YEM FABRIKASI
FIRMASI iCiN, HAYVAN SAGLIGI
KONUSUNDA BiLGILENDIRME VE
TANITIMI iCiN BiLIMSEL
DANISMANLIK

26/02/2020 - 20/01/2021

PCO EVENT, BURSA

ISSAHIBI FIRMA TARAFINDAN,

26/02/2020 - 08/03/2020
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iLKi 8 MART 2020'DE
DUZENLEMEK UZERE, iMZA
TARIHi SONRASI 6 AY iCERISINDE
ORGANIZE EDILECEK OLAN
TOPLAM 3 FARKLI MESLEKI
SEMINERDE KONUSMACI
OLARAK YER ALMA

VHM VETERINERLIK GIDA
SANAYIi TICARET A.S., ANTALYA

iSSAHIBi FIRMA TARAFINDAN
PROTOKOL iMZA TARIGHINDEN
SONRAKI BiR YIL iCERISINDE
YAPILMASI HEDEFLENEN
DANISMANLIK HiZMETi

31/03/2020 - 31/03/2021(12 AY
SURE)

KAR YAPI, ALi KARYAGDI
INSAAT MALZEMESI - - EMLAK
MUTEAHITLIK TOPTAN
TICARET

KOYUNCULUK iSLETMESI
KURULUMU VE YONETIMI ISIMLI
DANISMANLIK HiZMETI

31/03/2020- 31/03/2021(12 AY
SUREYLE)

MUTLU CITAK VETERINER

HAYVAN BESLENME VE
BESLENME HASTALIKLARI
ALANINDA BILIMSEL
DANISMANLIK HiZMETI

15/06/2020 - 15/06/2021

SAYIN VETERINER KLIiNiGi

CERRAHI ALANDA DANISMANLIK
HIZMETI

02/07/2020 - 02/07/2021

AYDOGAN VETERINER KLIiNiGi

CERRAHI ALANINDA
DANISMANLIK HiZMETI

13/07/2020 - 13/07/2021

ADA VETERINER KLIiNiGi

VETERINER CERRAHI HEKIMLIGI

11/08/2020 - 11/08/2021

DANISMANLIK
) . VETERINER CERRAHI HEKIMLIGi
PAMUK VETERINER KLIiNiGi DANISMANLIK 11/08/2020 - 11/08/2021
. o VETERINER CERRAHI HEKIMLIGi
PUPPY VETERINER KLiNiGi DANISMANLIK 11/08/2020 - 11/08/2021

TEKMAN VE GURBUZ
VETERINERLIK HiZM.LTD.STI.

VETERINER iC HASTALIKLARI
ALANINDA DANISMANLIK

25/09/2020 - 25/09/2021

TEZ VETERINER KLIiNiGi

CERRAHI ALANDA DANISMANLIK
HIZMETI

26/02/2020 - 26/02/2021

AHMET KARAKOL, TINAZTEPE
YEM TARIM VEHAYVANCILIK
SAN. VE TiC. LTD. STi.

TINAZTEPE YEM FABRIKASI
FIRMASI iCiN, HAYVAN SAGLIGI
KONUSUNDA BiLGILENDIRME VE
TANITIMI iCiN BiLIMSEL
DANISMANLIK

26/02/2020 - 20/01/2021

PCO EVENT, BURSA

iISSAHIBI FIRMA TARAFINDAN,
iLKi 8 MART 2020'DE
DUZENLEMEK UZERE, IMZA
TARIHi SONRASI 6 AY ICERISINDE
ORGANIZE EDILECEK OLAN
TOPLAM 3 FARKLI MESLEKI
SEMINERDE KONUSMACI
OLARAK YER ALMA

26/02/2020 - 08/03/2020

VHM VETERINERLIK GIDA
SANAYI TICARET A.S., ANTALYA

ISSAHIBI FIRMA TARAFINDAN
PROTOKOL IMZA TARIGHINDEN
SONRAKI BIR YIL IGERISINDE
YAPILMASI HEDEFLENEN

31/03/2020 - 31/03/2021(12 AY
SURE)
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DANISMANLIK HIZMETI

KAR YAPI, ALi KARYAGDI
INSAAT MALZEMESI - - EMLAK
MUTEAHITLIK TOPTAN
TiCARET

KOYUNCULUK iSLETMESI
KURULUMU VE YONETIMI iSiMLI
DANISMANLIK HiZMETi

31/03/2020- 31/03/2021(12 AY
SUREYLE)

MUTLU GITAK VETERINER

HAYVAN BESLENME VE
BESLENME HASTALIKLARI
ALANINDA BILIMSEL
DANISMANLIK HiZMETi

15/06/2020 - 15/06/2021

SAYIN VETERINER KLINiGI

CERRAHI ALANDA DANISMANLIK
HIZMETI

02/07/2020 - 02/07/2021

AYDOGAN VETERINER KLIiNiGi

CERRAHi ALANINDA
DANISMANLIK HiZMETi

13/07/2020 - 13/07/2021

ADA VETERINER KLINiGI

VETERINER CERRAHI HEKIMLIGI

11/08/2020 - 11/08/2021

DANISMANLIK
. Ly VETERINER CERRAHI HEKIMLIGI
PAMUK VETERINER KLINIGI DANISMANLIK 11/08/2020 - 11/08/2021
. Sy VETERINER CERRAHI HEKIMLIGI
PUPPY VETERINER KLINIGI DANISMANLIK 11/08/2020 - 11/08/2021

TEKMAN VE GURBUZ
VETERINERLIK HiZM.LTD.STi.

VETERINER iG HASTALIKLARI
ALANINDA DANISMANLIK

25/09/2020 - 25/09/2021

HBB MUHENDISLIK ALT YAPI
iNS. SAN VE TiC. LTD. STi.

HBB MUHENDISLIK ALT YAPI iNS.
SAN. VE TiC. LTD. STi'NE AIT LiVA
GES 8 GUNES ENERJISI SANTRALI
PROJESI DANISMANLIK iSi

08/01/20220 - 31/01/2020

BAZALTO MADENCILIK TARIM
SAN. VE TIiC. LTD. STi

BAZALTO MADENCILIK TARIM
SAN. VE TiC. LTD. STi'NE AIT LiVA
GES 9 GUNES ENERJISI SANTRALI
PROJESI DANISMANLIK iSi

08/01/2020 - 31/01/2020

KARBEYAZ MERMER MADEN
NAK. SAN. TiC. LTD. STi.

KARBEYAZ MERMER MADEN NAK. SAN. TiC.
LTD. STi. iCIN TURK VE AVRUPA
STANDARTLARI KAPSAMINDA YAPILAN
DOGALTAS TEST SONUGLARININ TANZANYA
STANDARTLARINA GORE UYGUNLUGUNUN

DEGERLEN DiRiLMESi

15/01/2020 - 20/02/2020

SINIRLI SORUMLU
AFYONKARAHISAR iLi SUHUT
ILCESI KULAK KOYU
YENILENEBILIR ENERJI
KOOPERATIFi

SINIRLI SORUMLU AFYONKARAHISAR iLi
SUHUT iLGESi KULAK KOYU YENILENEBILIR
ENERJi KOOPERATIFi GES PROJESI
DANISMANLIK iSi

31/01/2020 - 30/02/2020

BURCU MADENCILIK GRANIT
MERMER SAN. TiC. LTD. STi.

BURCU MADENCILIK GRANIT MERMER SAN.
TiC. LTD. $Ti. i IN TURK VE AVRUPA
STANDARTLARI KAPSAMINDA YAPILAN
DOGALTAS TEST SONUCLARININ TANZANYA
STANDARTLARINA GORE UYGUNLUGUNUN
DEGERLENDIRILMESI iSININ YAPILMASI

31/01/2020 - 15/02/2020

PORSTAN MERMER SAN. PER.
VE TAR. URN. ENJ. NAK. TiC.
AS.

PORSTAN MERMER SAN. PET. VE TAR. URN. ENJ.
NAK. TiC. A.S. iCIN TURK VE AVRUPA
STANDRATRLARI KAPSAMINDA YAPILAN DOGALTAS
TEST SONUGLARININ KENYA STANDARTLARINA
GORE UYGUNLUGUNUN DEGERLENDIRILMESI ISININ
YAPILMASI

14/01/2020 - 20/03/2020

DAL ELEKTRIK MOTORLARI VE
GUG AKTARIMI SISTEMLERI
SAN.TIC. A.S.

AHMETPASA BELEDIYES| GES
PROJESI GECIiCi KABUL
DANISMANLIK iSi

31/03/2020 - 30/05/2020
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POLAT iPLIK TEKSTIL SAN VE
TiC.LTD.STI.

POLAT iPLIK TEKS. SAN VE TiC.
LTD. STi.'NiN 999 KW CATI GES
ENERJi URETIM SANTRALI
YAPABILMESI iCIN GEREKLI
PROJE TEKNiK RAPORUNUN
HAZIRLANMASI

31/03/2020 - 30/04/2020

AYDINLAR MADENCILIK INS SAN.
TIC.LTD. A.S. FIRMASINI

AYDINLAR MADENCILIK KUVARS KUMUNUN
SU ARITMA KAMU, PLAJ KUMU, HALA SAHA
KUMU VE YOL KUMU OLARAK KULLANILMAK
UZERE iNSAN SAGLIGI ACISINDAN
UYUMLULUK RAPORUNUN HAZIRLANMASI
DANISMANLIGI

15/06/2020 - 26/06/2020

BARA MUHENDISLIK LTD. STi
FIRMASI

BARA MUHENDISLIK LTD. STi.
KUTAHYA ALTINTAS GCAKIRSAZI
MEVKi GES PROJESI GEGICi KABUL
DANISMANLIK HIZMETI iSi

02/07/2020 - 30/08/2020

MAVI TUR BODRUM MAVI
TURIZM SANAYI VE TICARET A.S.

MAVI TUR BODRUM MAVI TURIZM
SANAYi VE TICARET A.S.

02/07/2020 - 02/07/2021

BARA MUHENDISLIK LTD. STi
FIRMASI

BARA MUHENDISLIK LTD. STi.
iISMAILOGLU GES PROJESI

13/07/2020 - 30/09/2020

BARA MUHENDISLIK LTD. STi
FIRMASI

BARA MUHENDISLIK LTD. STi.
SERVET BAYENDUR GES PROJESI

13/07/2020 - 30/09/2020

AKSEL MERMER SAN.VE
TIC.LTD.STI.

AKSEL MERMER SAN.VE TiC.LTD.$Ti.GES
PROJESI GECICI KABUL DANISMANLIK
HiZMETI

21/07/2020 - 30/09/2020

DAL ELEKTRIK MOTORLARI VE
GUC AKTARIMI SISTEMLERI SAN.
TIC.AS.

UMUT MERMER CATI UZERi GES PROJESI
DANISMANLIK HiZMETi

21/07/2020 - 30/08/2020

MAPTECH ELEKTRONIK A.S.

ALIAGA BELEDIYESI FOTOGRAMETRIK
HARITA-RAPORLAMA

15/09/2020 - 01/08/2021

iS DUNYASI VE SURDURULEBILIR
KALKINMA DERNEGI

TURKIYE DONGUSEL EKONOMi PLATFORMU
FIRMA ON DEGERLENDIRME-RAPORLAMA

15/09/2020 - 31/10/2020

BARA MUHENDISLIK LTD. STi.

KUMARTASLI CATI GES PROJESI GECICi KABUL
DANISMANLIK

25/09/2020 - 30/11/2020

GND MUHENDISLIK
iNS.TAAH.SAN.VE TiC.LTD.STI.

MEHMET GUMUSTAS'A AIT KONUT BINASI
iCIN HAZIRLANMIS, DEPREME DAYANIKLILIK
RAPORU VE EKLERININ INCELENMESI

25/09/2020 - 10/12/2020

DAL ELEKTRIK MOTORLARI VE
GUC AKTARIMI SISTEMLERI SAN.
TiC. A.S.

KANAL MERMER CATI UZERi GES PROJESI
DANISMANLIK HiZMETi

25/09/2020 - 30/11/2020

BARA MUHENDISLIK LTD. STi.

UGUR MERMER iSCEHISAR iLCESi CATI GES
PROJESi DANISMANLIK

03/11/2020 - 30/11/2020

Dal Elektrik Motorlari ve
Gug Akt. Sis. San. Tic. A.S

"Giirel Mermer Cati Kati Uzeri Ges
Projesi Danismanlik Hizmeti

19/11/2020 - 31/01/2021

Dal Elektrik Motorlari ve
Gug Akt. Sis. San. Tic. A.S

Al
Metal 2 Adet Cati Uzeri Ges Projesi
Danismanhk Hizmeti

19/11/2020 - 31/01/2021

Emin Demirel Mermer Maden ve Zirai
Uretim San. ve Tic. A.S

Emin Demirel Mermer
Fabrikasi Cati Uzeri Ges Projesi
Danismanhk Hizmeti

19/11/2020 - 31/01/2021

Altas Tarim Uriinleri Gida Mahrukatgilik
Hayv. Pet. Uriin ins. MI. Eml. Oto. Nak.
San. Tic. Ltd.

Sti

"Sandikli ilgesi, Yenicay Mah.
850/851

Parselde Cati Uzeri Ges Projesi
Danismanlik Hizmeti

19/11/2020 - 31/01/2021

Altinyurt Ustyapi ins. Taah. San. ve Tic. A.S

Altinyurt Ustyapi ins. Taah. San. ve
Tic. A.S. Cati Uzeri Ges Projesi
Danismanhk Hizmeti

19/11/2020 - 31/01/2021

Adacal Endstriyel Mineraller
San. Tic. A.S.

PCC Uriiniiniin Kaplama Veriminin Arttirilmasi
Konusunda
Danismanhk

19/11/2020 - 30/12/2020
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Mehmet Selim Toraman-
Mustafa Kaya Ortaklig

Tasoluk Belediyesi Ges Projesi Danigsmanlik

26/11/2020 - 30/11/2020

Dilaver CICEK

Dilaver Cigek'e ait Ges Projesi Danigsmanlik

26/11/2020 - 30/11/2020

Al
Metal 2 Adet Cati Uzeri Ges
Projesi Danismanlik Hizmeti

Dal Elektrik Motorlari ve
Glig Akt. Sis. San. Tic. A.S

21/12/2020 - 31/01/2021

KIRLIOGLU MUHENDISLIK
MUSAVIRLIK-SAMI KIRLIOGLU

SEYDi AHMET DEMIR'E AIT KONUT BINASI
iCIN HAZIRLANMIS DEPREME DAYANIKLILIK
RAPORU VE EKLERININ iNCELENMESI

01/12/2020 - 31/12/2020

ADACAL ENDUSTIRIEL
MiNARELLER A.S. FIRMASINI

EMIRDAG YORESI DOLOMIT
OLUSUMLARININ JEOLOJIK
OZELLIKLERI ILE MADEN iSLETME
PARAMETRELERININ
BELIRLENMESI

22/06/2020 - 31/05/2021

EXITCOM RECYCLING ATIK TASIMA

TOPLAMA DEPOLAMA VE ELEKT. SAN. TiC.

LTD. STi. FIRMASINI

TUBITAK ATIK PILLERIN BERTARAFI VE GERI
KAZANIM TEKNOLOJILERININ GELISTIRILMESi
AMAGLI TESIS UYGUNLUK iNCELEMELERI

26/02/2020 - 31/03/2020

Saint-Gobain Weber Yapi
Kimyasallari A.S.

4 Tip Cimento ve 2 Tip Kalker
Ozelliklerinin Seramik Yapistirici
Uriinlerin Son Ozelliklerine Olan
Etkilerinin Arastiriimasi

16/10/2020 - 31/12/2020

BURSA BILECIK ESKIiSEHIR
KALKINMA AJANSI

MUZiK MUZESi DANISMANLIK

16/09/2020 - 03/11/2020

4. MUH.BLG.KOMUTANLIGI
41.MUH.BL.KOMUTANLIGI

4. MUH.BLG.KOMUTANLIGI
41.MUH.BL.KOMUTANLIGI ENVANTERINDE
BULUNAN KOPEKLERIN AKU
VET.SAG.UYG.ARS.MERK.TETKiK, TEDAViI,
OTOPSI

01/12/2020 - 31/12/2024

Afyonkarahisar il Afet ve Acil
Durum Mudurligu

il Afet Risk Azaltma Plani

21/12/2020 - 15/01/2021

NEO SERAMIK CAM CIMENTO
MIMARLIK DEKORASYON
SAN.TIC.LTD.STI.

AR-GE CALISMASI

19/11/2020 - 01/02/2021

Sekeroglu Kimya ve
Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.

"Cok Amach Kullanimlara Yonelik
Sirekli Elyaf Takviyeli
Termoplastik

Kompozit Preform
Karakterizasyonu ve Enjeksiyon
Kaliplamaile Entegre Edilmis
Parca/Bilesen

Uretim Teknolojilerinin
Gelistirilmesi (3192426)

19/11/2020 - 31/04/2023

Sekeroglu Kimya ve
Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.

"Gida Ambalajlarinda Kullanilan
Polimer

Firelerinin Rijit Plastik Enjeksiyon
Ambalaj Uretiminde
Kullanilmasina Yonelik Kaliplama
Teknolojilerinin Gelistirilmesi

19/11/2020 - 31/03/2022
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(3192423)

Gastronomi ve Proje Birimleri

danismanhk 26/11/2020 - 31/12/2021
hizmeti

Afyonkarahisar Belediye
Baskanhgi

1.3.6.2. Doner Sermaye Hizmetleri

Tablo 9: Déner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglar:

1 2 3 5 6 8 10
SGK
DEVLET MAL VE

PERSONEL PRiMI HizM. ALIM CARI SERMAYE

GIDERLERI GIDERLERI GIDERLERI | TRANSFERLER | GIDERLERI BORG VERME | EK ODEME TOPLAM
BASLANGIC
ODENEGI 0,00 0,00 | 3.435.500,00 547.956,00 578.680,00 100.000,00 | 4.080.464,00
EKLENEN /
AKTARILAN ODENEK 0,00 2.500,00 116.500,00 23.500,00 5.000,00 5.000,00 170.000,00
TOPLAM ODENEK 0,00 2.500,00 | 3.552.000,00 571.456,00 583.680,00 105.000,00 | 4.250.464,00
HARCAMA 0,00 2.494,25 489.954,03 195.298,67 21.951,04 0,00 | 2.685.046,57
BASLANGIC
ODENEGINE GORE
HARCAMA ORANI 38,83

Tablo 10: Doner Sermaye Gelirleri

GELIR

KODU GELIRIN TURU GELIRIN MIiKTARI | ORAN (%)
600.01 Saglik Hizmeti Gelirleri 0,00 0
600.03 Tarim ve Hayvancilik Gelirleri 49.285,00 1,44
600.04 Mesleki Egitim Gelirleri 272.448 86 7,95
600.09 Proje, Arastirma ve Gelistirme Gelirleri 0,00 0
600.10 Egitim ve Danismanlik Gelirleri 2.147.279,53 62,63
600.11 Sinav, Olgme ve Degerlendirme Gelirleri 0,00 0
600.12 Muayene, Olgiim, Kontrol ve Denetim Gelirleri 937.414,70 21,34
602.02 Bagli Olunan Idareden Alinan Bagis 0,00 0
602.04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim 22.253,74 0,64
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1.3.7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliigimiize yapilan atamalar Personel Dairesi Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.Bagl
Birimlerce tespit edilen ihtiyaglar, ihale usulleri ve dogrudan temin usuliiyle temin edilir. Teklifler toplandiktan
sonra Satinalma Komisyon Baskanliginca belirlenen alimlar Ita Amirine sunulur.

fta Amiri tarafindan onaylanan alimlar ilgili firmalara siparis edilir. Allim yapilan malzemelerin ilgili
birimlere teslimati sirasinda Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan uygunlugu kontrol edilir. Uygun olan
malzemelrin kabulu yapildiktan sonra yiiklenicinin faturasi satinalma ile ilgili diger evraklar ile birlikte
tahakkuku icin kontrol edilir ve tahakkuka baglanir.Ilgili hesaplara alinmak iizere Saymanlik Miidiirliigiine
gonderilir.isletmenin gelir-gider dengesine gore ddemesi yapilir.

2. AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

etkin ve verimli kullanilmasini | islem hizini artirmak

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini takip

Kaynaklarin
saglamak

Gelir-Gider dengesini korumak

ederek, aksakliklari azaltmak

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Tablo 20: Biitce Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBO’YE TBO’YE
BUTCE GORE GORE
ODENEGI HARCAMA | HARCAMA
TERTIP KBO (TBO) HARCAMA (%) (%)
2 2.500,00 2.500,00 2.494,25 99,77 99,77
3 3.552.000,00 | 3.552.000,00 489.954,03 13,79 13,79
5 571.456,00| 571.456,00 195.298,67 34,18 34,18
6 583.680,00| 583.680,00 21.951,04 3,76 3,76
8 105.000,00| 105.000,00 0,00 0,00 0,00
10 4.250.464,00|4.250.464,00| 2.685.046,57 63,17 63,17
TOPLAM | 9.065.100,00 | 9.065.100,00 | 3.394.744,56
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3.1.2 Mali Denetim Sonuc¢lar1
3.1.2.1. D1s Denetim

Sayistay Denetcileri tarafindan 2020 yih icin yapilan denetim sonucu heniiz

gelmemistir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

Universitemiz “I¢ Denetim Birimi” tarafindan 2020 yihnda Déner Sermaye Isletme

Miidiirliigiimiize iliskin i¢ denetim gerceklestirilmemistir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 11: Performans Bilgileri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet igi egitime katilan personel sayisinin birimin toplam personel 83,33
sayisina orani (%)
P.G. 4.2.2. Birim idari personelinin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On 3,60
Lisans=3, Lisans=4, Lisansiisti=5)
P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmas1 sonucu tespit edilen birim idari personel sayisinin karsilanma orani(%o) 100
P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmast sonucu tespit edilen birim is¢i sayisinin karsilanma orani(%) 100
P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu birim personel sayisi 0
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b) 3.428.681,83
P.G. 4.4.3. Tagmirlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut tasinirlar x 100)] 0

Performans Sonugclari

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri
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GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklan yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

Diger Hususlar

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiiz, 25 Mayis 2007 tarihinden bu yana ISO 9001: 2000 Kalite
Belgesi ‘ni alabilmek igin ¢aligmalara baglamistir. Bunun i¢in 6ncelikle Kalite Yo6netim Birimi olusturulmustur.
Danmigmanlik sirketi tarafindan calisan personelimize g¢esitli zaman araliklariyla egitim verilmistir. Bu egitim
neticesinde ¢alisan personelimiz sinava tabi tutulmus ve I¢ Denetci belgesini almaya hak kazanmustir. Tabi bu
siireg devam ederken Oncelikle 2007 yili kalite hedeflerimiz ve proses hedeflerimiz belirlenmistir. Kalite
Politikamiz belirlenmistir. Organizasyon Semamiz hazirlanmis, gorev tanimlar1 yapilmis, prosediirler, talimatlar,
formlar, is akis semalar1 hazirlanmustir.

08.11.2007 tarihinde Uluslararasi Belgelendirme Sistemleri (UBSIS) tarafindan gérevlendirilen iki bas
denet¢i tarafindan, yaptigimiz biitiin ¢alismalarimiz denetlenmistir. Isletmemiz  siirdiirdiigii calismalar
neticesinde “kalite yonetim sistemini iyilestirerek, miisteri memnuniyetini artirmaya ¢alisan; lirlinlerle miisteri
sartlar1 ve yiiriirliikteki yasal sartlar arasinda uyum olduguna dair giiven saglayacak bir yonetim sistemi” olarak
kabul edilen ISO 9001: 2000 Kalite Belgesi’ni almaya hak kazanarak, iilkemizde bu belgeye sahip olan ilk
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii olmustur. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiize verilen bu belge ile
Midiirlikte uygulanmakta olan yonetim sisteminin ISO 9001: 2000 Kalite Yonetim Sistemine uygunlugu
belgelendirilmistir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

-Ust yonetimin yeniliklere a1k olmasi, birimimizi desteklemesi,

-Otomasyon altyapimizin gii¢lii olmas,

-Elektronik altyapinin olmasi

-Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uymak
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-Calisanlarin paylasimci ve 6zverili olmasi

-Calisanlarin is akis takvime uymada gosterdigi titizlik
-Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin yaygin ve yeterli kullanilmasi,
-Hizmet alaninin sinirli ve belirgin olmas,

-Birimde yenilikgilik ve yaraticiligin 6n planda tutulmasi,
-Calisan personelin geng, degisim ve gelisime agik olmasi,

-Tasarruf tedbirlerine uymak.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

-Kanunlarin ve Yonetmeliklerin takibini saglamak
-Hizmet i¢i egitimlere katilim saglamak

-I¢ ve D1s paydaslarla etkin bir sekilde iletisim saglamak.

4.3. DEGERLENDIRME

-Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii olarak bagl bulundugumuz mevzuat ¢ergevesinde ve tasarruf
tedbirleri dikkate alinarak, Doner Sermaye hizmetlerinin kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alismalar
devam edecektir.

5. ONERIi VE TEDBIiRLER

-Tasarruf tedbirlerine siki sikiya uyulmasi mali yilin sorunsuz gegirilmesi i¢in 6nem arz etmektedir.
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