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1. GENEL BILGILER
1.1. MISYON VE VIZYON

Misyon

o Isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, ¢alisma
programlari, biitge esaslar1 ve isletmecilik ilkelerine uygun bigimde yiiriitmek

e Doner sermaye faaliyetleri igin satin alinmasi talep edilen mal ve hizmet alimlari ile ilgili tiim
islemleri yapmak hizmetin yapilmasindan veya malin teslim edilmesinden sonra isletme adina
dogan borcu, mevzuata uygun olarak hak sahiplerine 6demek

e Gelirin elde edilmesine katkida bulunan Universitemiz personeline katki pay:r ve yolluk
6demek

o  Gelir ve giderlere ait belgeleri diizenlemek ve yiiriitmek.

Vizyon

o Universitemizin belirledigi kurallar gergevesinde cagdas, kendisini gelistiren yenilikleri
yakindan takip eden ve En lyi Hizmet Zamaninda Verilen Hizmet anlayisi ile hareket etmek ,
Akile, saygin kendine giivenen bir birim olmak ,

Yapilan ise deger vermek ve sorumluluk tagimak,

Kaliteli hizmet tiretmeye odaklanmak ,

Acik ve etkin iletisim kurmak ,

Topluma, ¢evreye ve etik degerlere saygili olmak,

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

GOREV:ISLETME MUDURU

BAGLI OLDUGU AMIR: REKTOR YARDIMCISI

BAGLI OLAN CALISANLAR: DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU PERSONELI

GOREYV VE SORUMLULUKLAR:

* Tasinir kayit ve kontrol islemlerinin yénetmelige uygun yiritilmesini saglamak, gerekli denetimi yapmak.

* sletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun ,tiiziik, yénetmelik, yénerge, ¢alisma programlari, biitge esaslari
ve isletmecilik ilklerine uygun bir bigimde yliriitmek.

* Harcama Talimati tGzerine; isin yaptirilmasini saglamak, mal ve hizmet alimi ile yapim islerinin
gerceklestirilmesi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmasini temin etmek ile ilgili gérevleri ylritmek.

* Gerektigi zaman Universite Yénetim Kurulu Toplantilarina katilarak alinacak kararlarla ilgili Kurula bilgi
vermek.Alinan kararlarinin uygulanmasini saglamak tizere bagh birimlere génderilmesi islemlerini
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gerceklestirmek.

* Déner Sermaye isletme Miidiirliigiini iist diizeyde temsil etmek.

* Doner Sermaye isletme Mudirligiinde gorevlendirilen memurlarin, ¢alisma alanlarini belirlemek, izlemek ve
denetlemek.

* Déner Sermaye isletme Miidiirligii ve Birimlerinin biitge tasarilarinin ydnetmelige uygun olarak zamaninda
hazirlanmasini saglamak.Hazirlanan biitge taslagini Universite Yénetim Kuruluna sunmak.Universitemiz Yénetim
Kurulunca kabul edilen ve kesinlesen yili DSIM biitcelerini uygulamak tizere ilgili birimlere géndermek.Yili
biitcelerini muhasebelestirilmek lizere Doner Sermaye Saymanlik MidurltGgline géndermek.

* Birime teslim edilen tim demirbag ile sarf malzemelerin iyi bir sekilde kullanilmasini, saklanmasini ve
korunmasini saglamak igin gerekli tedbirleri almak.

* 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 58. Maddesine gére kurulan Déner Sermaye isletmesini, ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yonetmek,sevk ve idare etmek.

GOREYV : GELIiR SUBE MUDURU
BAGLI OLDUGU AMIR: iSLETME MUDURU
BAGLI OLAN CALISANLAR:

e GELIR ISLEMLERI PERSONELI
IDARI ISLEMLER PERSONELI
e YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

* Kalite gelistirme galismalarinin yapilmasinda Déner Sermaye isletme Miidiirii tarafindan verilen gérevleri
yerine getirmek.

* [sletmenin gelirleri ile ilgili tim mali isleri, kanun ,tiiziik, yénetmelik, ydnerge, calisma programlari, biitce
esaslari ve igletmecilik ilkelerine uygun bir bigimde yiritmek.

* Gorev verilmesi halinde,Déner Sermaye isletme Miidiiriiniin gérevi basinda bulunmadigl zamanlarda ona
vekalet etmek.

* DSIM ne ait borg ve alacaklarin takibini yapmak.

* DSIM birim arsiv hizmetlerinin diizenli yiiriimesini saglamak, Kurum ici ve Kurum disi yazismalari kontrol
etmek.

* Doner Sermaye isletme Miidiirliitigiinde gelire ilisikin tiim mali islerin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini
saglamak ve sorunlarin tespit edilmesi ve ¢éziime kavusturulmasinda isletme Miidiiriine yardimci olmak.

* DMIS'e yapilan muhasebe Kayitlarini kontrol etmek.

* Birimin tiim sevk ve idaresinde isletme Miidiiriine birinci derecede yardimci olmak.

* Bagh oldugu siral Gist yonetici / yoneticiler tarafindan verilen diger isler ve islemleri yapmak.

* Subesinin hizmet alanina giren konularda hizmet planlamasi ve programina iliskin énerilerin gelistirilmesi
yoniinde ¢alismalar yapmak.

* Kendi gérev alani igindeki ve diger subelerle olan yazil ve sézli bilgi akisinin tam, dogru ve zamaninda
olugsmasini saglamak.

* Harcama birimleri tarafindan birimlerine iliskin olarak istenilen bilgileri saglamak ve harcama birimlerine mali
konularda danismanlik hizmeti sunmak, bu amagla mali yénetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi
ve dokiimantasyonu, yetki ve gorevleri gergevesinde, olusturmak ve izlemek.

* Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak. Emrindeki personelin genel gézetim ve denetim gérevini yapmak.

* Biriminin diger idareler nezdindeki mali is ve islemleri, harcama birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak,
izlemek ve sonuglandirmak, bu konudaki yazigmalari yapmak.

* Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak.

* Birimi ile ilgili mali mevzuatin uygulanmasina yonelik degisiklikleri takip ederek, personeli, harcama birimlerini
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ve isletme Miidiiriinii bilgilendirmek, 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 62. maddesinin (1) bendine gére
uygulanan "Parasal Limitler"i belirlemek ve yil iginde takip etmek.

* Birim ile ilgili EBYS iizerinden gelen evraklarin havalesini yaparak birim ici ydnlendirilmesini ve
sonuglandiriimasini saglamak.Yazi, tutanak ve formlari teslim almak. Gerekli cevaplarin yazilmasini saglamak,
paraf sonrasi isletme Midiiriine sunmak, yazismalan siniflandirilarak standart dosya planina gére dosyalanip
arsiv sistemine gore korunmasini saglamak.Subenin yazigmalarini ve onaylarini, Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmasini saglamak.

* Birim Faaliyetlerinin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereglerin temin edilmesi icin talepte bulunmak ve
mevcut arag gercin diizgiin bir sekilde kullanilmasini saglamak.

GOREYV : GIDER SUBE MUDURU
BAGLI OLDUGU AMIR: iISLETME MUDURU
BAGLI OLAN CALISANLAR:

e IDARIi ISLEMLER PERSONELI
e YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI
e SATINALMA ISLEMLERI PERSONELI

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

* Kurum igi ve digi Yazigmalari Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelige uygun
olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilari hazirlamak, ilgili yerlere ulagmasini saglamak.

* isletmenin idari ve mali islerini, kanun ,tiiziik, yénetmelik, yonerge, calisma programlarini siirekli takip etmek,
biitce esaslari ve igsletmecilik ilkelerine uygun bir bigimde ylriitmek.

* Gérev verilmesi halinde,Déner Sermaye isletme Miidiiriiniin gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek.

* Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin malf karar ve islemlerin, harcama birimlerinin biitgesi, kullanilabilir
ddenek tutari ve mevzuat hiikiimlerine uygunlugu yéntinden kontroliinii yapmak.

* Doner Sermaye Isletme Miidirliigtiniin idari ve mali igleri ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi, ¢dziime
kavusturulmasinda isletme Miidiriine yardimci olmak.

* Doner Sermaye isletme Miidiirligiinde gelire iligikin tiim idari ve mali islerin diizenli bir sekilde
stirdiiriilmesini saglamak ve sorunlarin tespit edilmesi ve ¢6ziime kavusturulmasinda isletme Miidiiriine
yardimci olmak.

* Doner Sermaye isletme Miidiirligii personeline is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor istemek.

* Déner Sermaye isletme Miidiirliigii caligma ortamlari ile ilgili olarak galisanlari denetlemek, aksakliklarla ilgili
tedbir almak.

* Birimin tiim sevk ve idaresinde isletme Miidiiriine birinci derecede yardimci olmak.

* Subesinin hizmet alanina giren konularda hizmet planlamasi ve programina iligkin 6nerilerin gelistirilmesi
y6niinde ¢alismalar yapmak.

* Sorumlufuguna verilen subenin galisma programini hazirlamak, birim amirine sunmak ve uygulamak, Sube
calismalarini, isletme Miidiirliigii hizmet politikasi ve galisma plan ve programlarina gore ydnetmek.

* Harcama birimleri tarafindan birimlerine iliskin olarak istenilen bilgileri saglamak ve harcama birimlerine mali
konularda danismanlik hizmeti sunmak, bu amagla mali yénetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi
ve dokiimantasyonu, yetki ve gérevleri gergevesinde, olusturmak ve izlemek.

* Emrindeki personele is verme, yénlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak. Emrindeki personelin genel gézetim ve denetim gérevini yapmak.

* Biriminin diger idareler nezdindeki mali is ve islemleri, harcama birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak,
izlemek ve sonuglandirmak, bu konudaki yazismalari yapmak.

* Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak.
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* Birimi ile ilgili mali mevzuatin uygulanmasina yonelik degisiklikleri takip ederek, personeli, harcama birimlerini
ve isletme Miidiiriinii bilgilendirmek.

* Birim ile ilgili EBYS lizerinden gelen evraklarin havalesini yaparak birim ici yénlendirilmesini ve
sonuglandiriimasini saglamak.Yazi, tutanak ve formlari teslim almak. Gerekli cevaplarin yazilmasini saglamak,
paraf sonrasi isletme Miidiiriine sunmak, yazismalari siniflandirilarak standart dosya planina gére dosyalanip
arsiv sistemine gére korunmasini saglamak.Subenin yazismalarini ve onaylarini,Resmf Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmasini saglamak.

* Birim Faaliyetlerinin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereglerin temin edilmesi igin talepte bulunmak ve
mevcut arag gercin dizgiin bir sekilde kullaniimasini saglamak.

GOREV: SATINALMA MEMURU
BAGLI OLDUGU AMIR: : ISLETME MUDURU
GIDER SUBE MUDURU
BAGLI OLAN CALISANLAR:
e SATINALMA iSLEMLERI PERSONELI

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

* Ust kuruluglar ve Universitemiz birimleri tarafindan Déner Sermaye isletme MudurlGgii ile ilgili istenen
bilgileri isletme Miidiiriiniin bilgisi dahilinde tiretmek ve sunmak.

* Tarafina teslim edilen demirbaslar ile malzemelerin iyi bir sekilde kullanilmasini, saklanmasini, korunmasini
saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.

* Satinalma evrak kontrol{inii yapmak ve evraklari ¢ogaltarak zimmet karsihigi tahakkuk birimine teslim etmek.
* Mal ve malzeme alimlarinda piyasa teklifleri ile ilgili olarak yaklagik maliyet arastirmasi yapmak sonuglari sirali
amirlerine bildirerek yaklasik maliyet hesap tablosunu olusturmak.Satinalma ile ilgili bilgileri EKAP ortamina
aktarmak.

* Kurum igi ve digi yazismalari Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelige uygun
olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilari hazirlamak, ilgili yerlere ulagsmasini saglamak.

* jsletme Miidirligiince uygun gériilmesi halinde mal ve hizmet alimlari igin verilecek avans ve kredi
islemierinin gergeklestiriimesini saglamak.

* [sletme MUdiirliiglimiizce 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda yapilan mal ve hizmet alimlarini
gerceklestirmek, alimlarla ilgili tahakkuklari yapmak mal ve hizmet teslimine nezaret etmek.Doner Sermaye
birimlerinin satinalma bélimlerine gerekli teknik destegi vermek.

* Glinlik Resmi Gazete'yi takip etmek, Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda bagh oldugu Sube
Miidiiriine bilgi vermek, Mevzuata aykin faaliyetleri/isleri dnlemek.

* 2886 Sayil Devlet ihale Kanununa gére Universitemizde sermaye biitcesi kapsaminda Uretimi yapilan tarim
ve hayvansal Urinlerin ilgili mevzuati geregi satisinin gergeklestiriimesini ve satilan malzemenin teslim
edilmesini ve bedellerinin saymanlik veznesine ya da banka hesaplarina aktariimasini saglamak.



GOREV: GELIR ISLEMLERI PERSONELI
BAGLI OLDUGU AMIR: : ISLETME MUDURU
GELIR SUBE MUDURU

BAGLI OLAN CALISANLAR:
e GELIR iSLEMLERI PERSONELI

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

* Ust Kurumlar ve Universitemiz Birimleri tarafindan Déner Sermaye isletme Midiirliigi ile ilgili istenen bilgi ve
belgeleri isletme Miidiirii ve ilgili Sube Miidiiriiniin bilgisi dahilinde Gretmek.

* Kanun,tiiziik, ydnetmelik, yonerge, caligma programlarini stirekli takip ederek, biitge esaslari ve isletmecilik
ilklerine uygun bir bigimde Déner Sermaye isletme Miidiirliigiine ait gelir gergeklestirme islemlerini duzenli,
verimli, zamaninda ve eksiksiz bir sekilde yapmak.

* Glinlik banka kontrollerini yapmak.

* Gelir Getirici Faaliyetlere iligkin fauralan diizenlemek ve DMIS Programi lizerinden tahakkuklarini yapmak.

* Déner Sermaye isletme Miidiirliigiine ve birimlerine ait tahmini biitce tasarilarinin zamaninda ve dogru
hazirlanabilmesi igin isletme Midiiriiniin verdigi gérevieri yapmak.

* Déner Sermaye igletme Miidiirligiine ve birimlerine ait evraklar (Gelir getirici Faaliyet Cetveli, Protokoller,
Blitge Taslaklar, vb...) Kanun, Tiiziik , yénetmelik ve diger mevzuata uygun olarak Universite Yonetim Kuruluna
sunulmasi igin hazirflamak.

* Doner Sermaye isletme Miidirliigiine ait kendisi tarafindan iretilen tiim evraklari paraflanmasi, sube
miidiiriintin bilgisi dahilinde ilgili yerlere génderilmesi, tasnifi, raporlanmasi ,arsivienmesi islemlerini
gergeklestirmek.

* Déner Sermaye isletme Miidiirligiine ait alacaklarin takibini ve kontroliinii yapmak.

* Déner Sermaye igletme Miidiirliigii ve Birimleri tarafindan talep edilen biitce igi islemleri (biitce aktarma, ek
biitce talepleri) mevzuat agisindan incelemek, Yénetim Kurulunca karara baglanarak kabul edilen biitge igi
islemleri (blitge aktarma, ek biitce talepleri) DMIS Programi lizerinden yapmak.

GOREYV: IDARI iISLEMLER PERSONELI
BAGLI OLDUGU AMIR: : ISLETME MUDURU
GELIR SUBE MUDURU
GIDER SUBE MUDURU
BAGLI OLAN CALISANLAR:
e IDARI ISLEMLER PERSONELI

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

* Yilhk Birim Faaliyet Raporlarini ve Stratejik Plania ilgili raporlari hazirlamak.

* Yapilacak olan Ek demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, déner sermaye kaynaklari uygunlugunu Sube
Midirinden teyit etmek.

* TUm vergi beyannamelerini dlizenlemek.

* Tum ddeme evraklarinin onaylanmasi, DMIS sistemine giris, 6denmesi islemlerinin koordinasyonunu
saglamak.



* Kanun,tiiziik, yonetmelik, yonerge, calisma programlarini siirekli takip ederek, biit¢e esaslar ve isletmecilik
ilklerine uygun bir bicimde Déner Sermaye isletme Miidiirligine ait isleri diizenli, verimli, zamaninda ve
eksiksiz bir sekilde yapmak.

* jsletme Midirligiimiize bagl D6ner Sermaye Birimlerinde (Uygulama ve Arastirma Merkezleri, B6llim
Bagskanliklari) Gretilen hizmetler sonucu elde edilen gelire iliskin ek 6demenin gergeklestirilmesini saglamak.
* Gorevi ile ilgili her tiirlG Kurum igi ve Kurum digi yazismalari Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkindaki Yonetmelige uygun olarak dlizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilari hazirlamak, ilgili yerlere
ulagmasini saglamak.

* Déner Sermaye isletme Mudiirliigiine Bagh birimler ile ve Déner Sermaye isletme Mudurliigi ve Universite
Yénetim Kurulu arasindaki koordinasyonu saglamak.

* Déner Sermaye isletme Miidiirliigiine ait kendisi tarafindan uretilen tiim evraklar paraflar, EBYS {izerinden
gelen her tiirli evrakin kayit edilmesi, ilgilisine iletilmesi, amirin talepleri dogrultusunda kurallara uygun olarak
islem gérmesi ve siniflandintarak konularina gére dosyalanip muhafazasini saglamak.

GOREV: YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI
BAGLI OLDUGU AMIR: : ISLETME MUDURU
GELIR SUBE MUDURU
GIDER SUBE MUDURU
BAGLI OLAN CALISANLAR:
e YARDIMCI HiZMETLER PERSONELI

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

* Evrak, kirtasiye, malzeme vb. egyalarin birimler arasinda getirip, gétlirme islerini yapmak.

* Birimimizde kullanilan arag ve geregleri diizenli kullanmak, ortada birakmamak, mevcut malzeme stoklari ile
ilgili amirlerine bilgilendirme yapmak.

* Birimimizde faaliyet alani igerisinde yapilan iglere iligkin olarak gogaltilmasi gereken evraklarin fotokopilerini
¢ekmek.

* Birim i¢i temizlik faaliyetierini yliritmek.

* Benzer nitelikteki diger gorevleri ve amirince verilen gérevleri yapmak.



1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Personel Hizmet Alanlar

Personel Calisma 3 72 1 24

Odasi
Personel Servis 3 112 2 56

Tablo 2: Diger Hizmet Alanlar

Cay Ocagy, Kafetarya vb. 1 20
Toplant1 Salonu

Arsiv, Depo, Ambar vb. 1 80
Mescit

Atdlye

Kapali Diger Hizmet Alanlar1

Tablo 3: Taginir Malzemeler Say: ve Tutarlari

Tesis, Makne ve Cihazlar 1.288,8
Tagitlar — -—
Demirbaglar 263 89.512,48
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Tablo 4: Tasit Sayilar

Bisiklet

Otomobil

Minibilis

Kamyon

1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo S: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglar

Fatura

i
Fatura Islemleri

Ek Odeme Programi Déner Sermaye Ek Odeme
UNIVERSITE TARAFINDAN Islemleri
GELISTIRILEN YAZILIMLAR

EBYS Yazisma, Evrak Takibi
SATIN ALINAN VEYA
KIRALANAN YAZILIMLAR

DMIS Maliye Bakanhgi Doner

Sermaye Muhasebe Programi

UCRETSIZ KULLANILAN
YAZILIMLAR
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Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 10
Diziistii Bilgisayar 3
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayan
Projeksiyon

Slayt Makinesi
Yazici

Fotokopi Makinesi
Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon

Miizik Seti

e L I ]

1.3.5. insan Kaynaklan

Tablo 7: Personel Sayilar

Sl

Akademik Personel 1
Genel 1dari Hizmetler 3 3
Saghk Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
Soézlesmeli Memur
Daimi Is¢i 1 1

A
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Tablo 8: Personelin Yas Gruplar itibariyla Dagilimi

Akademik Personel 1 %100
Genel Idari Hizmetler 2 %380 1 %20
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 %100 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler
Sozlesmeli Memur
Daimi s¢i

[FSANY

Giilseren KIRCA 20.11.2019 iktisadi Is Saghgl ve
1.B.Fakiiltesi Giivenligi
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Tablo 13: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Giden Personel Bilgileri

Universitemiz
Rektorliigiine ait 03
AA 001 plakal
Mercedes
otomobilinin genel
bakiminin yapilmasi

Hizmet

22-a

4.02.2019

Rektorluglimiiz
Doner Sermaye
Isletme
Miidiirliiglintin
ihtiyacina istinaden
6343-K388 Nokta
Vuruslu Yazici
alimi 1 adet

Mal

3/e

11.02.2019

Rektorliik
Makaminca
Universitemizi
temsil ve tanitma
faaliyetleri
icerisinde yer alan
Universitemiz ve
diger resmi kurum
ve kuruluslarin
acilig, toren v.s. gibi
faaliyetlerde
kullanilmak iizere
¢elenk alimi

Hizmet

Temsil agirlama

12.02.2019
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Universitemiz
Doéner Sermaye
Isletme
Midiirliigiinde
kullanilmak igin
gerekli olan Fatura
(Stirekli Form )
500'li (4 suret )
alimi

Mal

22/d

13.02.2019

Universitemiz
Rektorliigiine
malzeme alimi

Hizmet

Temsil agirlama

13.03.2019

Universitemiz
Rektorliigline bagli
birimlerde
kullanilmakta olan
klimalarin bakim ve
onarimlari

Hizmet

22/a

14.03.2019

Universite
Hastaneler Birligi
Dernegi 2018 yili
aidat ticreti

Hizmet

22/b

15.03.2019

Universitemizde 20
Mart 2019-22 Mart
2019 tarihlerindeki
konferanslar sonucu
iniversitemize gelen
misafirler ile ilimiz
protokolii bagta
olmak lizere ve
Universitemiz iist
diizey yoneticilerine
ogle yemegi
verilmesi

Hizmet

Temsil agirlama

20.03.2019

Universitemiz
Ulastirma Birimi
hizmetlerinde
kullanilmakta olan
03 AA 001 plakali
Mercedes marka
resmi aracin bakimi
onarimi

Hizmet

22/a

21.03.2019

Universitemiz
Doner Sermaye
Isletme
Miidiirliigiinde
kullanilmak ig¢in
gerekli olan Fatura
(Stirekli Form )
500'ii (4 suret )

Mal

22/d

27.03.2019
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alimi

Universitemiz
Ulastirma Birimi
hizmetlerinde
kullanilmakta olan
03 AA 001 plakals
Mercedes marka
resmi aracin bakimi
onarimi

Hizmet

22/a

3.04.2019

Universitemiz
Ulastirma Birimi
hizmetlerinde
kullanilmakta olan
03 AK 770 resmi
plakali aracin
bakimi onarimi

Hizmet

22/d

4.04.2019

Universitemiz
Ulagtirma Birimi
hizmetlerinde
kullanilmakta olan
resmi plakali
araglarin bakimi
onarimi

Hizmet

22/d

4.04.2019

Universitemiz
hizmet araglarinda
kullanilmak {izere
malzemelerin
alinmasi

Mal

22/d

4.04.2019

Universitemiz
Ulagtirma Birimi
hizmetlerinde
kullanilmakta olan
resmi plakali
araglarin bakimi
onarimi

Hizmet

22/a

5.04.2019

Universitemiz
Ulastirma Birimi
hizmetlerinde
kullanilmakta olan
03 DV 862 resmi
plakali aracin
bakimi onarimi

Hizmet

22/a

5.04.2019
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Universitemiz
Ulastirma Birimi
hizmetlerinde
kullanilmakta olan
03 AA 001 plakal1
arag igin 245/45
R17 ebatlarinda
yazlik lastik alimi

Hizmet

22/d

8.04.2019

Universitemiz
Ulastirma Birimi
hizmetlerinde
kullanilmakta olan
resmi plakali
ara¢larin bakimi ve
onarimi

Hizmet

22/d

7.05.2019

Universitemiz
Ulastirma Birimi
hizmetlerinde
kullanilmakta olan
03 AK 025 resmi
plakal1 aracin
bakimi ve onarimi

Hizmet

22/a

8.05.2019

Universitemiz
hizmetlerinde
kullanilmakta olan
resmi plakali
araglarin bakimi ve
onarimi

Hizmet

22/a

15.05.2019

Universitemiz
hizmetlerinde
kullanilmakta olan
resmi plakali
araglarin bakimi ve
onarimi

Hizmet

22/a

15.05.2019

Universitemiz
hizmetlerinde
kullanilmakta olan
resmi plakal1 aracin
bakimi ve onarimi

Hizmet

22/a

15.05.2019

Universitemiz
hizmetlerinde
kullanilmakta olan
resmi plakali
araglarin kighk-
yazlik lastik
degisimi, balans
ayar1 ve lastik
tamirleri

Hizmet

22/d

16.05.2019
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Universitemiz Gida
Kontrol Aragtirma
ve Uygulama
Merkezinin ihtiyaci
i¢cin malzeme alimi

Mal

22/d

20.06.2019

Universitemiz Idari
ve Mali Isler Daire
Bagkanliginin
14/05/2019 tarih ve
16241 nolu yazisina
istinaden Bilgi Islem
Daire Bagkanligina
ISO 27001 BGYS
Belgelendirme
Hizmeti

Hizmet

22/d

26.06.2019

Universitemiz
Miihendislik
Fakiiltesi Harita
Miihendisligi
Béliimiiniin Olgme
Teknigi ve Jeodezi
Laboratuvarinda
bulunan 2 kalem
malzemenin bakim
ve kalibrasyon
hizmeti

Hizmet

22/a

26.06.2019

Universitemiz Gida
Kontrol Arastirma
ve Uygulama
Merkezinin ihtiyaci
icin 0,5 Asit
Nat.S1zma
zeytinyagi 18 litrelik
alimi

Mal

22/d

3.07.2019

Universitemiz
Rektorliigii
hizmetlerinde
kullanilmakta olan
golf araglarinin
bakim onarimlari

Hizmet

22/a

3.07.2019

Universitemizin
gesitli yerlerinde
kullanilmak iizere
bilgisayar alimi

Mal

3/e

24.07.2019

Universitemiz Gida
Kontrol Arastirma
ve Uygulama
Merkezinde yapilan
proje ve bilimsel

calismalarda

Mal

22/d

25.07.2019
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kullanilmak tizere
ihtiya¢ duyulan
malzemelerin alimi

Universitemiz
Doner Sermaye
Isletme
Midiirliigiinde
kullanilmak i¢in
gerekli olan Fatura
(Stirekli Form )
500'li (4 suret )
alimi

Mal

22/d

29.08.2019

Universitemize Is
Makinesi (Forklift
Tasima Remorku)
alimi

Mal

22/d

26.09.2019

Universitemiz
Afyon Meslek
Yiiksekokulunun
ihtiyaci olan Dijital
Fotograf Makinesi
(DSLR )seti alim1

Mal

22/d

16.10.2019

Universitemizin
gesitli birimlerinde
kullanilmak tizere
malzeme alimi

Mal

22/d

25.10.2019

Universitemiz
Rektorliigtinde
kullaniimakta olan
itfaiye aracinin
tamiri

Hizmet

22/d

31.10.2019

Universitemiz
Veteriner Saglik
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Dis {initesine
kurulmak iizere
mobil (¢anta)
{initinenin alim1

Mal

22/d

6.11.2019

Universitemiz Gida
Kontrol Arastirma
ve Uygulama
Merkezinde
kullanilmak tizere
malzeme alimi

Mal

22/d

13.11.2019

Universitemiz Gida
Kontrol Arastirma
ve Uygulama

Mal

22/d

13.11.2019
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Merkezinde
kullanilmak {izere
malzeme alimi

Universitemiz Gida
Kontrol Arastirma
ve Uygulama
Merkezinde
kullanilmak tizere
malzeme alimi

Mal

22/d

14.11.2019

Universitemiz
Miihendislik
Fakiiltesi Malzeme
Bilimi ve
Miihendisligi
béliimiinde bulunan
cihazin tamiri

Hizmet

22/d

21.11.2019

Universitemiz Gida
Kontrol Arastirma
ve Uygulama
Merkezinde
kullanilmak tizere
malzeme alimi

Mal

22/d

21.11.2019

Universitemiz
Déoner Sermaye
Isletme
Miidiirliigiimiizde
kullanilan
Tonerlerin dolumu

Mal

22/d

10.12.2019

Universitemiz
Doner Sermaye
Isletme
Miidiirliigimtizde
kullanilan
yazicilarin tamir is

Hizmet

22/d

10.12.2019

Universitemiz
birimlerinde
kullamlmak lizere
malzeme alimi

Mal

22/d

11.12.2019

Universitemiz
Rektorliik Ozel
Kalem de
kullanilmak tizere
malzeme alimi

Mal

22/d

19.12.2019

Rektorlugliimiiz
Ozel Kalem
Miidirligiiniin acil
harcamalarinda
kullanilmak i¢in
malzeme alimi

Mal

22/d

19.12.2019
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Universitemiz Basin
Yayin ve Halkla
Iliskiler
Miidiirliigiiniin acil
harcamalarinda
kullanilmak tizere
malzeme alimi

Mal

22/d

26.12.2019

1.3.6. Sunulan Hizmetler

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin vermis oldugu hizmetler, dogrudan temin ve satinalma, tahakkuk

ve fatura islemleridir.

1- Birimlerden gelen (irlin ve hizmet taleplerinin degerlendirilmesidir.Bu dogrultuda &ncelikle gelen
Teknik Sartnameler incelenerek istenilen Urlin veya hizmetin birim fiyati Gizerinden uygulanacak satin alma
y6éntemi (dogrudan alim)belirlenir.

2- Alm yoéntemi belirlenen {rlin veya hizmet igin gerekli olan islem basamaklarinin
gerceklestirilmesidir.Bu asamada birim fiyatina gore yapilan talep adilen mal veya hizmet dogrudan temin
yontemi ile alinabilir.

3- Talep edilen mal veya hizmet sartlarinin ilgili muayene komisyonlarinca kontrol edilerek gerekli olan
sartlarin  karsilandigina dair Muayene Komisyon Raporunu onaylamalari ile kabul islemleri
gerceklestirilmektedir.Bu asamada iiriin veya hizmet kabulii Déner Sermaye isletme Miidiirligii disinda
olusturulan Muayane Kabul Komisyonu Uyelerince gergeklestiriimektedir.

4- Faturalar geldikten sonrada ilgili belgeler ¢ogaltilip onaylanarak Tahakkuk birimine teslim
edilir.Tahakkuk Birimi de gerekli hesaplara alarak birer niishalari kendilerinde kalacak sekilde Déner
Sermaye Saymanlik Midurligline iletiimektedir.

6.2. Diger Hizmetler

Bunlarin disinda Déner Sermaye Katki paylarinin hazirlanmasi, tahakkuka baglanmasi, gerekli

yazismalarin yapilmasi.
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Tablo 16: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

N BUL

Déner Sermaye l§ete MiidarlGga

ND

Tablo 17: ikili Protokol ve Sézlegmeler

KURUMUN ADI PROTOKOLUN KONUSU BASLAMA VE BiTi$
TARIHI

TEZ VETERINER KLINIGI CERRAHI ALANDA 09/01/2019 - 31/12/2019
FIRMASINI / KiSISI DANISMANLIK HIZMETI
KADIKOYCIFTLIGI ADINA | SUT VE SUT URUNLERI AR- | 27/03/2019 - 01/03/2019
, EMRE HERSAT GE DANISMANLIGI
PH LIQUID TECHNOLOGY | ET VE ET URUNLERI AR-GE | 27/03/2019 - 03/04/2019
TURKEY ET VE GIDA DANISMANLIGI
URUNLERI ENERJI NAK.
ITH. IHR. SAN. TIC. A S.
SAYIN VETERINER CERRAHI ALANDA 08/05/2019 - 08/05/2020
KLINiGi FIRMASI/KiSiSI | DANISMANLIK HiZMETI
PAMUK VETERINER VETERINER HEKIM 08/05/2019 - 01/05/2019
TERAPI MERKEZI SANAYI | DANISMANLIGI
VE TICARET LIMITED
SIRKETI
PETOPIA VETERINER CERRAHI ALANDA 08/05/2019 -04/01/2020
MUAYENEHANESI DANISMANLIK HiZMETI
FIRMASI / KiSiSI
EFA VETERINERLIK VETERINER HEKIM 08/05/2019 - 05/01/2020
HiZMETLERI TICARET DANISMANLIGI
LIMITED SIRKETI
PUPPY VETERINER VETERINER HEKIM 08/05/2019 - 01/05/2020
KLINIiGI ADINA NEBAHAT | DANISMANLIGI
AVCU
ADA VETERINER KLINIGI | VETERINER HEKIM 08/05/2019 - 01/05/2020
ADINA ZAFER AVCI DANISMANLIGI
GM MADENCILIK VE YERALTI BARIT OCAGI 15/01/2019 - 31.02/2019
KIMYA SAN. DIS. TiC. LTD. | KAYA MEKANIGi/
STI. TAHKIMAT SISTEMI

UYGUNLUGUNUN

ARASTIRILMASI

DANISMANLIK HiZMET]
OZPINAR MUH. MUT. SAN. | OZPINAR MUH. MUT. SAN. 27/03/2019 - 31/04/2019
TIC. LTD. STi. FIRMASI TIC. LTD. STI'NE AIT 300

KWE GUCUNDEKI ARAZI

TiPi GES PROJESI GECICI

KABUL KOMISYON UYELIGI

isi
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ADACAL ENDUSTRIYEL | MINERALLERIN/KATILARIN | 19/03/2019 - 30/042019
MINERALLER SAN. TiC. YUZEY OZELLIKLERI
A.S FIRMASI (HIDROFOBISITE, YUZEY
ENERJISI) VE ZETA
POTANSIYELI KONUSUNDA
KISA SURELiI DANISMANLIK
] i i BARA MUHENDISLIK ENERJI INS. =
BARA MUHENDISLIK LTD. | BARA MUHENDISLIK ENER ﬂc.sm). 16/04/2019 - 30/06/2019
STIFIRMASI STI'NE AIT CATI UZERI ISMAIL CELEBI
GES PROJESI GEC_ICI KAB_UL
DANISM@NLIK HIZMETI ISI -
BARA MUHENDISLIK LTD. | BARA MUHENDISLIK ENERJI INS. 16/04/2019 - 30/05/2019
: : TAAH.TAR. HAYV. SAN. VE TIC. LTD.
STL FIRMASI STI'NE AIT CATI UZERI GULDOGAN
GES PROJESI GEC[Ci KABUL
DANISMANLIK HIZMETI §l
YENi ANADOLU ggggﬂlﬁl%mﬁ%msl 16/05/2019 - 31/07/2019
MADENCILIK VE

TEKNOLOJILERI SAN. TIC.

ILCESINDEKI ARAMA RUHSATLI
MERMER SAHASINDA YAPILAN

i ALISMALARIN DERLENMESI VE

A'S' FIRMASI gAPSRLANMASI PROJESI
ALIMOGLU ALIMOGLU ' DENZILI BEYAZ | 16/05/2019 - 01/06/2019
MADENCILIK SAN. TiC. | TRAVERTENI' KULLNIMINA
A.S FIRMASI DAIR KISA SURELI

DANISMANLIK
BIRCAN TARIM AS BIRCAN FIDE TOHUM 01/07/2019 - 30/08/2019
FIRMASI TARIM NAKLIYAT SAN. VE

TiC. AS'NE AIR BIRCAN

TARIM GES PROJESI GECICi

KABUL DANISMANLIK

HIZMETI isi

iLi BURCU MADENCILIK GRANIT MERMER

(B;[liiilleN;AAE%ﬂq}géLélAKN AYi SANAY"I TICARET LIMITED SIRKETI 02/09/2019 - 30/09/2019
TICARET LIMITED SIRKETI | SINTORK VEAVRUPA 4

YAPILAN DOGALTA$ TEST

SONUGCLARININ TANZANYA

STANDARTLARINA GORE

UYGUNLUGUNUN

DEGERLENDIRILMES] ISININ

YAPILMASI
HBB MADENCILIK DIS TiC. HBB MADENCILIK DIS TIC. 30/102019 - 02//09/2019
AS. FIRMASI A:$'NEAIT LIVA 4 GES PROJES]

DANISMANLIK iSi
HBB MADENCILIK DIS TIC. HBB MADENCILIK DIS. TIC. 30/10/2019 - 02/09/2019
AS. FIRMASI A:$'NE AIT LIVA 7 GES PROJES]I

DANISMANLIK iSi
AFYON DOMATES MADEN AFYON DOMATES MADEN SAN | 30/10/2019 - 02/09/2019

SAN. TIC. LTD. STi. FIRMASI

TIC. LTD STI'NE AiT LiVA 2 GES
PROJESI DANISMANLIK iSi

HILAL EGT. HiZ. TAR. HAY.
MAD. URT. PAZ. SAN. TiC.
LTD.. STi. FIRMASI

HILAL EGT. HIZ. TAR. HAY.
MAD. URT. PAZ. SAN. TiC. LTD.
STI'NE AIT LIiVA 6 GES PROJESI
DANISMANLIK iSi

30/10/2019 - 02/09/2019

S.S. YESILCIFTLIK SULAMA

S.S. YESILCIFTLIK SULAMA

30/10/2019 - 13/09/2019

i KOOPERATIFI BASKANLIGI'NA AiT
KOOPERATIFI BASKANLIGI YESILCIFTLIK GES ENH PROJESI
F DANISMANLIK isi .
SOLARGUC ENERIJI SOLARGUC ENERJI SISTEMLERI A.$'NE | 31/10/2019 - 13/09/2019
SISTEMLERI As AIT AFYON DOMATES MAD. SAN. TIC.

LTD. STI'YE AIT LIVA GES 1...
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INOVASYON TEKNOLOJILERI

INOVASYON TEKNOLOJILERI ULUSAL

16/10/2019 - 15/11/2019

B AT o ZEMIN GUVENLIGI ENSITUSUNON i¢
ULUSAL ZEMIN GUVENLIGI DENETIMIN YAPILMASI VE TS EN ISO
ENSITISU IEC 17025:2017EGITIMININ VERILMESI
MALAKLAR INSAAT TAAH. }gﬁ%{ %DELERWIN BOND | 01/11/2019 - 31/12/2019
GIDA. MAD. SAN. TIC. A.§. DEGERLENDIRILMESI VE
FIRMASI / KISISI YORUMLANMASI HAKKINDA

DANISMANLIK ___

BAKU ROCK VUL ;ﬁSL mgggmgg&m — 01/11/2019 - 25/12/2019
MMC/FERID HACI OLUP OLMADIGINA ILISKIN TEKNIK
FIRMASI/KISISI RAPOR HAZIRLANMASI
KARDEMIR KARABUK DEMIR | KARABUK - MERKEZ CUMAYANI 01/11/2019 - 08/11/2019

CELIK SAN. VE TIC. AS.
FIRMASI

KOYU MEVKIINDE YER ALAN ER-
1159636 VE SICIL-72489 NOLU ACIK
OCAK KALKER ISLETMESINE YONELIK
SEV STABILITESI CALISMALARININ
YAPILMASI VE RAPORLANMASI
PROJESI

SAGLAMLAR BETON INSAAT
TAAH. MAKINA TIC. VE SAN.
LTD. STI. FIRMASINI /KiSISINI

TS 706 EN 12620+A1:2009 STANDARTI
HAKKINDA KISA SURELI
DANISMANLIK

13/11/2019 - 31/12/2019

AKSAM ALIMOGLU KULTUR
SANAT ARASTIRMA
MERKEZI

AKSAM ALIMOGLU KULTUR SANAT
ARASTIRMA MERKEZi GUZEL
SANATLAR ATOLYESI BUNYESINDE
ACILAN RESIM KURSLARI ICIN MESAI
SAATLERI DISINDA DANISMANLIK

13/11/2019 - 15/06/2019

GERILIM YENILENEBILIR
ENERJI VE TEKNOLOJILERI
A.S. FIRMASI

GERILIM YENILENEBILIR ENERJi VE
TEKNOLOJILERI A.S. ADNAN ALTIN,
MUSTAFA ALTIN, HUSEYIN ALTIN,
MUHAMMET KARAKOG VE NURETTIN
KARAKOGC ADLARINA YAPILAN GES
PROJELERI DANISMANLIK iSi

25/11/2019 - 30/02/2020

ALTINYURT USTYAPI INS
TAAH. SAN. VE TiC. A S.

ALTINYURT USTYAPI IN$ TAAH. SAN.
VE TiC. A.S.'YE AIT GES PROJESI
DANISMANLIK ISi

11/12/2019 - 31/12/2019

HULYA DEMIR HULYA DEMIRE AIT GES PROJESI 11/12/2019 - 31/12/2019
EGE [HRACATCILAR BIRLIGI | DOGALTAS SEKTORUNDE IHRACAT | 20/12/2019 - 31/12/2019
KOCLUGU VE ISBIRLIGI KUMESI
BIEN YAPI URUNLERI MENDERES ILCESI (iZMIR) 16/042019 - 31/01/2020

SAN. TURIZM VE TiC. OZDERE MAHALLESI VE

A.S. FIRMASI CEVRESININ JEOTERMAL
POTANSIYELININ JEOLOJIK
VE JEOFIZIK YONTEMLERLE
ARASTIRILMASI

ADACAL ENDUSTIRIYEL ADACALENDUSTRIYEL 17/052019 - 30/04/2020

MINERALLER A.S. MINERALLER A.S.'NE AIT

FIRMASI ADACAL TEPE'DEKI
KIRECTASI OCAGINDA
URETIM KALITESINI
DENETLEYEN
FAKTORLERIN ORTAYA
KONMASI
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SULTANDAGI BELEDIYE | SULTANDAGIILCESI Lo | 31/07/2019 - 31/12/2020
= (AFYONKARAHISAR) VE CEVRESININ
BASKANLIGI (KIRCA, TASKOPRU VE YESILCIFTLIK)
JEOTERMAL POTANSIYELININ
JEOLOJIK VE JEOFIZIK YONTEMLERLE
ARASTIRILMASI
MASSTONE MADENCILIK | HaS87ORE MADENCILIK ANONIM | 31/07/2019 - 30/04/2020
ANONIM SIRKETI NUMARALI MERMER RUHSAT
ALANINDA BLOK VERIMLILIGI VE
URETIMI ETKILEYEN JEOLOJIK
OZELLIKLERIN ORTAXA KONMASI
BOLU ENDUSTIRIYEL GAZ | BOLUILIYUVAKOYD VE CEVAESININ | 09/10/2019 - 30/11/2019
ENERJI MADENCILIK SAN.
VE TIC. A.§'NI _
BURS KURS OZEL FIRMA REKLAMLARININ 10/04/2019 - 10/04/2020
EGITIM DANISMANLIK | HAZIRLANMASIICIN
HiZ. LTD. STi. DANISMANLIK HIZMETI

EKOSINERJIELK. SAN. VETIC. A S.
FIRMASI

FARKLI BAKIR MALZEMELERIN
KARAKTERIZASYONU , TEKNIK
OZELLIKLERININ BELIRLENMESI VE
URETIM SURECLERI ILE
ILISKILENDIRILMESI

28/02/2019 - 01/04/2019

TOTOMAK MAKINA VE YEDEK
PARCA SAN. VE TIC. AS.
FIRMASI

KISA SURELI DANISMANLIK

04/04/2019 - 23/05/2019

AFYONKARAHISAR BELEDIYE
BASKANLIGI

SOKAK HAYVANLARININ
KISIRLASTIRILMAS],
ASILANMASI,
ISARETLENMESI, TESHIS VE
TEDAVI

04/04/2019 - 31/12/2019

AFYONKARAHISAR VETERINER
HEKIMLERI ODASI BASKANLIPI'NI
(AVHO)

SIGIRLADRA REKTO - VAGINAL
YONTEMLE SUNi TOHUMLAMA
DANISMANLIK HIZMETI

06/08/2019 - 31/12/2019

AKSAM ALIMOGLU
KULTUR SANAT
ARASTIRMA MERKEZI

AKSAM ALIMOGLU KULTUR SANAT
ARASTIRMA MERKEZ{ GUZEL
SANATLAR ATOLYESI BUNYESINDE
ACILAN RESIM KURSLARI ICIN MESAI
SAATLER{ DISINDA DANISMANLIK

12/02/2019 - 15/07/2019

GEOTEKNIK MUH. SAN.
VE TIC. LTD. STI.
FIRMASI

INONU ILCESININ (ESKISEHIR) IMAR
PLANINA ESAS JEOLOJIK - JEOTEKNIK
ETUT ISt KAPSAMINDA ESKISEHIR
FAYI

08/03/2019 - 01/062019
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AKSEHIR BELEDIYESI ENGELLI MAHALLESI VE 12/09/2019 - 30/11/2019
CEVRESINDEKI (AKSEHIR - KONYA
) BELEDIYEYE AIT RUHSAT
SAHASININ YUKUMLERINI
BELIRLEMEK
AVUKAT GULSUM TOPAL | MUTALAA YAZILMASI 06/09/2019 - 26/07/2019
VE BILHAN INAN KESKIN
FERHAT YILDIZ KiSiSi MUTALAA YAZILMASI 31/12/2019 - 04/10/2019
OMER KAYA MUTALAA YAZILMASI 12/11/2019 - 31/12/2019

1.3.6.2. Doner Sermaye Hizmetleri

Tablo 18: Doner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglari

2.040.400

391.560| 311.300

3.992.040

BASLANGIC ODENEGI

/
i 546.000|  26.000| 375.000| 608.000
TOPLAM ODENEK 2.586.400| 417.560| 686.300 | 4.600.040
HARCAMA 1.050.969 | 207.635| 452.769| 2.079.242

Tablo 19: Doner Sermaye Gelirleri

Saglik Hizmeti Gelirleri _

0,00

Tarim ve Hayvancilik Gelirleri

40.010,00

600.04 | Mesleki Egitim Gelirleri 329.340,27
600.09 | Proje, Arastirma ve Gelistirme Gelirleri

600.10 | Egitim ve Danismanlik Gelirleri 1.996.019,90
600.11 | Sinav, Olgme ve Degerlendirme Gelirleri 7.036,86
600.12 | Muayene, Ol¢ciim, Kontrol ve Denetim Gelirleri 1.191.110,23

Bagli Olunan idareden Alinan Bagis

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim
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1.3.7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Midirligiimiize yapilan atamalar Personel Dairesi Baskanhigi tarafindan yapilmaktadir.Bagh
Birimlerce tespit edilen ihtiyaglar, ihale usulleri ve dogrudan temin usulilyle temin edilir.Teklifler toplandiktan
sonra Satinalma Komisyon Bagkanliginca belirlenen alimlar Ita Amirine sunulur.

Ita Amiri tarafindan onaylanan alimlar ilgili firmalara siparis edilir. Alim yapilan malzemelerin ilgili
birimlere teslimat1 sirasinda Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan uygunlugu kontrol edilir. Uygun olan
malzemelrin kabulu yapildiktan sonra yiiklenicinin faturas: satinalma ile ilgili diger evraklar ile birlikte
tahakkuku igin kontrol edilir ve tahakkuka baglanir.ilgili hesaplara alinmak iizere Saymanlik Midiirliigiine
gonderilir.Isletmenin gelir-gider dengesine gore 6demesi yapilir.

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini | islem hizini artirmak
saglamak Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini takip
ederek, aksaklklar: azaltmak

Gelir-Gider dengesini korumak

2.2

Temel Politikalar ve Oncelikler

1- Temel faaliyet alanimiz olan saglik sektorl insan odakli oldugundan , miisteri memnuniyeti éncelikli
politikamizdir.Hasta memnuniyetini saglamak igin igin , yaptgimiz her isi “Gnce kalite” prensibi ile
gergeklestirmek.

2- Mlgterilerimizin ihtiyag ve beklentilerine uygun hizmetleri, yénetmelik ve sartnamelerde istenen
sekilde, uygun fiyat ve kaliteli hizmet yaklagimimizla tiim yonetici ve galisanlarimizin katiimiyla hizh ve hatasiz
olarak sunmaya ¢alismak.

3- Ig siireglerini diizenlemek ve denetlemek yoluyla hizmetin miisterilere hizlietkin ve diizgiin bir sekilde
ulagmasini saglamak
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3. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

MizZAN

_{Yoplam Borg | Toplam Alacak -
10.050.544,09 .8.870.850,81
6.776.674,85 6.868.277,55
e
11.706,13

|ALICILAR HESABT
BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI

OIGER CESITLI ALACAKI AR HESABT o , ! 4.341,88
{LK MADDE VE MALZEME HESABI | | 631.342,39
VERILEN SIPARIS AVANSLARI HESABL % ; 3,92 |
| DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI m
[INDIRTLECEK KATMA DECER VERGIST HESABL ~ %
1S AVANSLARI HESABL 5.361,06
SAYIM VE TESELLUM NOKSANLART HESABL 2129785,
TESIS, m«swctummﬁesm 97.561,56
VERILEN AVANSLAR HESAB] .  401.106,12
-nleenmmvm DURAN VARLIG AR | ‘ 996, 13.996,25
ISLETMELER ARAST - 148,447,76
SATICILAR HESABL . e . 1.235371.80| 1.235.371,80
DIGER CESITLI BORCLAR HESABI 1.253.272,12|  1.265.238,97
| ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABL . 943,722,16 1.085.563,91
ODENECEK DONER SERMAYE YUKUMLULUKLERT HESABI 216.614,50 216.614,50
ODENECEK DONER SERMAYE KATKI PAYLARI HESABI 1,633.986,61 1.633.986,61
HESAPLANAN KATMA DEGER VERGIST HESABI 417.608,25 442.448,41
| |GELECEK YRLARA AIT GELIRLER HESABE 0,00 58.629,62
0,00 472.000,00
294.194,35 1.600.659,50
695,486, 19 294.194,35
358.901,46 358.901,96
286.934,54 _286.934,54
o 0,00 3.630.992,60
0,00 471.440,83
610 ISATISTANTADELER HESABI () = 67.475.34] 0,00
642 _ 26.671,47
649 i ! A - 0,0 555024
679 N i 5298
689 GIDER o4 ies.ssiEzl o o 0000 L
740 . 0,000

4,116.463,51 67.475,34 1
67.475,34 0,00
3.790.616,22 o 0,00
GIDER YANSITMA HESABIL 0,00 3.790.616,22
ALINAM TEMINATLAR HESABL . 8.340,00| 8.340,00
ALINAN TEMINATLAR ALACAKLI HESABI 8.340,00 8.340,00
10.548.960,00 4.798.309,45
1.717.150,00 10.548.960,00

3.081.159,49 |

... 55.269.923,8
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3.1.1 Biit¢e Uygulama Sonuglan

Tablo 20: Biitge Uygulama Sonuglar

03 2.040.400 | 2.586.400 1.050.969 515 40,6
05 391.560 417.560 207.635 53 49,7
06 311.300 686.300 452.769 145 65,9

10 3.992.040 4.600.040 2.079.242 S2 45,2

3.1.2 Mali Denetim Sonuglan
3.1.2.1. D1s Denetim

gelmemistir.

Sayistay Denetgileri tarafindan 2019 yih icin yapilan denetim sonucu heniiz

3.1.2.2. I¢ Denetim

2019 yil1 iginde Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan Doner sermaye Birimleri Ek
Odeme Islemleri ile ilgili denetim yapilmistir. Yapilan denetim sonucunda;

1 Yonergede yer alan bazi maddelerin yonetmelikle uyumlu olmamasi

2 Ek 6demelerin siiregelen gelir vergisi matrahina ilave edilmemesi

3 Gelir takibi islemlerinde hata yapilimasi

4 Ydnetici payl almayan yonetici personele performans 6demesi yapilmasi

5 Gorev/unvan katsayisina dair yonetim kurulu kararinin farkli yorumlanmasi
6 Doner sermaye ek 6demelerinde eksik ve hatali uygulamalar yapiimasi
Bulgular yer almig, bulgulara istinaden birimimiz tarafindan

1 Yonerge degisikligi yapilmistir

2 Tum birimlerle yazigma yapilarak vergi matrahlarinin diizeltilmesi ve hassasiyetle iistiinde
durulmasi konusunda bilgilendirme yapiimistir.

3 Gelirden fazla ek 6deme yapilan kisilerden iade alinmigtir
4 Yonetici payl almayan birimlere bilgi verilerek yonetici payi hazirlanmast saglanmistir

5 Ek 6deme programinda Gorev/unvan katsayisina dair diizenleme yapilarak farkh yorumlanmasi
engellenmistir.

6 Eksik ve hatalar giderilmistir .
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3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 21: Performans Bilgileri

ERFOR]

i e N 8 . o
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin birimin topl

:;n: personel v \16\ 67

sayisina orant (%)

P.G. 4.2.2. Birim idari personelinin ortalama egitim diizeyi (Ilkogretim=1, Ortadgretim=2, On 3,60

Lisans=3, Lisans=4, Lisansiistii=5)

P.G. 4.2.4. Norm kadro galigmasi sonucu tespit edilen birim idari personel sayisinin kargilanma orani(%) 100

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen birim is¢i sayisinin karsilanma orani(%) 100

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere kattlan sorumlu birim personel say1si 0

P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b) 4.034.958,09
P.G. 4.4.3. Taginirlarin etkin kullanim oram [100- (Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut taginirlar x 100)] 0

Performans Sonuglari

“Performans bilgileri

GEGIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklan yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri

GEGiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklan yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GEGiCl MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programiarini hazirladiklan yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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Diger Hususlar

Déner Sermaye isletme Midirliigimiiz, 25 Mayis 2007 tarihinden bu yana 1SO 9001: 2000 Kalite
Belgesi ‘ni alabilmek i¢in ¢alismalara baglamistir. Bunun igin dncelikle Kalite Yénetim Birimi olusturulmustur.
Danigmanlik sirketi tarafindan galisan personelimize gesitli zaman araliklariyla egitim verilmistir. Bu egitim
neticesinde galisan personelimiz sinava tabi tutulmus ve i¢ Denetgi belgesini almaya hak kazanmistir. Tabi bu
slirec devam ederken oOncelikle 2007 yili kalite hedeflerimiz ve proses hedeflerimiz belirlenmistir. Kalite
Politikamiz belirlenmistir. Organizasyon Semamiz hazirlanmis, gérev tanimlari yapilmis, prosediirler, talimatlar,
formlar, is akis semalari hazirlanmugtir.

08.11.2007 tarihinde Uluslararasi Belgelendirme Sistemleri (UBSIS) tarafindan gérevlendirilen iki bas
denetgi tarafindan, yaptigimiz biitiin ¢aligmalarimiz denetlenmistir. isletmemiz  sirdiirdiigli calismalan
neticesinde “kalite ydnetim sistemini iyilestirerek, miisteri memnuniyetini artirmaya g¢alisan; urlnlerle misteri
sartlar ve yirdrlGkteki yasal sartlar arasinda uyum olduguna dair gliven saglayacak bir yonetim sistemi” olarak
kabul edilen I1SO 9001: 2000 Kalite Belgesi'ni almaya hak kazanarak, tilkemizde bu beigeye sahip olan ilk Déner
Sermaye igletme Midiirligii olmustur. Déner Sermaye isletme Miidirliigiimiize verilen bu belge ile Miidirliikte
uygulanmakta olan y6netim sisteminin ISO 9001: 2000 Kalite Yonetim Sistemine uyguniugu belgelendirilmistir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

-Ust yénetimin yeniliklere agik olmast, birimimizi desteklemesi,
-Otomasyon altyapimizin giglii olmasi,

-Elektronik altyapinin olmasi

-Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uymak

-Calisanlarin paylasimci ve 6zverili olmast

-GCalisanlarin is akig takvime uymada gosterdigi titizlik
-Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin yaygin ve yeterli kullanilmasi,
-Hizmet alaninin sinirli ve belirgin olmasi,

-Birimde yenilikgilik ve yaraticilligin 6n planda tutulmast,

-Galisan personelin geng, degisim ve gelisime agik olmasi.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Tasarruf tedbirlerine siki sikiya uyulmasi mali yilin sorunsuz gegirilmesi igin 6nem arz etmektedir.
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