DONER SERMAYE
ISLETME MUDURLUGU

2018 YILI

BIRIM FAALIYET RAPORU



HARCAMA YETKILiSI SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa istinaden 2018 Mali
yili faaliyet raporu tamamlanmistir.

Faaliyet raporu hazirlanmasinda emegi gegen tim ¢alisma arkadaslarima
tesekkir ederim.

Madarliglimuiz olarak tim glicimuzle hizmet vermeye devam ediyoruz.



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

o lIsletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, calisma programlar,
biitge esaslart ve isletmecilik ilkelerine uygun bi¢imde ylirtitmek

e Doner sermaye faaliyetleri i¢in satin alinmasi talep edilen mal ve hizmet alimlari ile ilgili tiim
islemleri yapmak hizmetin yapilmasindan veya malin teslim edilmesinden sonra igletme adina dogan
borcu, mevzuata uygun olarak hak sahiplerine 6demek

o Gelirin elde edilmesine katkida bulunan Universitemiz personeline katki pay1 ve yolluk 6demek

o Gelir ve giderlere ait belgeleri diizenlemek ve yiiriitmek.

Vizyon

o Universitemizin belirledigi kurallar ¢ergevesinde ¢agdas, kendisini gelistiren yenilikleri yakindan
takip eden ve En lyi Hizmet Zamaninda Verilen Hizmet anlayist ile hareket etmek |

e Akilel, saygin kendine giivenen bir birim olmak ,

o Yapilan ise deger vermek ve sorumluluk tasimak,

o Kaliteli hizmet tGretmeye odaklanmak ,

o Agtk ve etkin iletigim kurmak ,
¢ Topluma, ¢cevreye ve etik degerlere saygili olmak,

B. Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar

GOREV:ISLETME MUDURU

BAGLI OLDUGU AMIiR: REKTOR YARDIMCISI

BAGLI OLAN CALISANLAR: DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU PERSONELI

GOREV VE SORUMLULUKLAR:



I. Isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, c¢alisma programlari,
biitge esaslar1 ve isletmecilik ilkelerine uygun bigimde yiiriitmek.

2. Ddoner Sermaye kadrolarina atanan veya gorevlendirilen memurlar ile igletmeye alinan isgilerin
gorevlerini ig boliimii esaslar1 dahilinde diizenlemek, izlemek ve denetlemek.

3. Doner Sermaye memurlarinin atamalarini teklif etmek ve isletmeye is¢i alinmasi, ¢ikarilmasi ve
iscilerin 6zlik haklarina iligkin isleri yapmak.

4. Isletmenin galigma programlarinin ve biitge tasarilarinin zamaninda hazirlanmasini saglamak.

5. Canli ve cansiz demirbaglar ile malzemelerin iyi bir sekilde kullanilmasini, saklanmasini,
korunmasinin saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak.

6. Ambar ve Ayniyat islerinin usuliine gére yiiriitiilmesini saglamak, gerekli denetimi yapmak.

GOREV : TAHAKKUK SUBE MUDURU

BAGLI OLDUGU AMIR: iISLETME MUDURU
BAGLI OLAN CALISANLAR:

e FATURA PERSONELI
e TAHAKKUK PERSONELI
e SATINALMA PERSONELI

GOREYV VE SORUMLULUKLAR:

1.Déner Sermaye Birimlerince elde edilen gelirlerin faturaya doniistiiriilmesi ve tahsil edilmek tizere ilgili

kurumlara intikalini saglamak

2. Alacaklarin tahsili i¢in s6zlii ve yazili gériigmelerin yapmak

3. Ay i¢inde kesilen faturalar i¢in yapilan tahakkuk islemlerinin kontroliiniin yapmak
4. Ayrica iist yonetimin istemis oldugu raporlar1 hazirlamak

5. Evrak kontroliinii yapmak.

6. Muhasebe kayitlarini kontrol etmek.

7. Islerin takibini yapmak.

8. Aksakliklar1 gidermek.

9. Yazigmalari kontrol etmek.



10. Ust yonetime rapor hazirlamak.

GOREV: SATINALMA MEMURU

BAGLI OLDUGU AMIR: : iSLETME MUDURU
TAHAKKUK SUBE MUDURU
BAGLI OLAN CALISANLAR:
e SATINALMA PERSONELI

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Satinalma Memuru talepteki malzemelerin resmi gazete fiyatlari, ge¢mis ay ve yil fiyatlarini arastirir.
2. Teklifleri hazirlar ve teklif verilecek firmalari belirleyerek ilgili firmalara teklifleri gonderir.
3. Kesin fiyata esas olmak lizere fiyat tekliflerini firmalardan temin eder.

4. Kag firma teklif vermigse teklif edilen fiyatlari ve varsa teknik sartnameye uygunlugu ve belge kontroliinii
yaparak mukayese cetvelini olusturur.

5. Teknik sartnamesi olmayan evraklarda ve ilgili birim tarafindan numune gériilmek istendiginde bu
numunelerin ilgili kisilere ulagmasini saglar.

6. Uygunlugu alindig1 takdirde islemlerini devam ettirir.Uygunluk alinmazsa, ilgili birim tarafindan uygun
olmama nedenlerini igeren teknik rapor alinarak diger firmalarin tekliflerini en avantajli fiyattan pahaliya
dogru degerlendirir.

7. Ihale onay belgesi, dogrudan temin tutanag,siparis tebligi ve sozlesmeleri hazirlar, ilgili kisilere imzalatir.
8. Firmalara alimla ilgili siparisi teblig eder.

9. Siparis tebligini tist yaziyla birlikte depo memuruna bildirir.

10. Malin teslimatinin zamaninda, dogru ve tam olarak saglar.

11. Cekilen siparige istinaden gelen faturalari kontrol eder, muayene ve kabul komisyonu hazirlayarak
imzalatir ve bdylece istenilen dogru malzemelerin geldigini belgeler.

12. Alima ait bu evraklar1 ¢ogaltarak Satinalma Sube Miidiiriine onaylatarak tahakkuk birimine zimmetle
teslim eder.

13. Ust makam tarafindan istenilen raporlar diizenler, alimla ilgili her tiirlii yazismay1 yapar

14. 4734 Sayih Kamu Ihale Kanununun 22/d ve 21/f maddesi usuliince yapilan alimlar toplami Kamu [hale
Kurumunun uygun goriisli olmadik¢a bu amagla ayrilan blitge ddeneklerinin %10 unu gegemez sartim goz
oniinde bulundurarak her ay sonunda buna ait bilgileri Kamu fhale Kurumuna gonderir ve kontroliinii yapar.



GOREV: FATURA PERSONELI

BAGLI OLDUGU AMIR: iISLETME MUDURU
TAHAKKUK SUBE MUDURU

BAGLI OLAN CALISANLAR:

e FATURA PERSONELI

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Faturalarin kesilmesi, kesilen faturalarin ayrimlarinin yapilmasi, génderilmeye hazir hale getirilmesi ve

posta islerinin takip edilmesi.

2. Kurumlara gonderilen faturalarin tahsilatlari igin sézlii goriismelerin yapilmasi.

GOREV:TAHAKKUK PERSONELI

BAGLI OLDUGU AMIR: iSLETME MUDURU
TAHAKKUK SUBE MUDURU
BAGLI OLAN CALISANLAR:

e TAHAKKUK PERSONELI

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

01.Evraklari hazirlamak.

02.Muhasebe kayitlarim tutmak.

03.Aksakliklar tespit edip Tahakkuk Birim Yetkilisine bildirmek.
04.Yazismalari hazirlamak.

05. Ust Y6netime rapor hazirlamada Tahakkuk Birim Yetkilisine yardim etmek.



06. Gelirlerin ve giderlerin tahhakkunu kesmek.

07. Gelen yazilara cevap yazmak.

08. Ek Odeme Bordro ve Odemelerini hazirlamak

09. Beyannameleri dlizenlemek

10. Biitgeleri kontrol etmek

11. Yonetim yazigmalarmni takip etmek

1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Taginmazlar

Tablo 1: Personel Hizmet Alanlari

; i e ODgIIJ;;;lel\IINA e PERSONEL
' (m) ( PERSONEL oS ALAN (m?)
E | U SAVISI D AL
Personel Calisma 3 72 1 24
Odas
Personel Servis 3 112 3 14
Odasi
TOPLAM | = 6 cA8d e el 38
Tablo 2: Diger Hizmet Alanlarn
_ALANADI S AN G T
Cay Ocagi, Kafetarya vb. 1 20
Toplanti Salonu
Arsiv, Depo, Ambar vb. 1 80
Mescit
Atolye

Kapali Diger Hizmet Alanlari




Tablo 3: Tasit Sayilar

_TASIT CINSI el b SAYL

Bisiklet -

Otomobil -

Minibiis -

Kamyon -

Kamyonet -

TOPLAM ' -

Tasinir kaynak ihtiyaci bulunmadigindan birimimize ait tagit bulunmamaktadir. Gerekli olan durumlarda
Relktoérliik araglart kullanihmaktadir.

1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 4: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIMTURU 1 'PROGRAMADI = | = KULLANIM AMACI

UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIRILEN YAZILIMLAR

SATIN ALINAN VEYA
KIRALANAN YAZILIMLAR

UCRETSIZ KULLANILAN
YAZILIMLAR




Tablo S: Teknolojik Kaynaklar

Masaiistil Bilgisayaf

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

| | |\

Sunucu

Yazilim

Tepegodz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

TOPLAM

1.3.5. insan Kaynaklari

Tablo 6: Personel Sayilari

e a2 i o

Akademik Personel 1

Genel idari Hizmetler 4

Saghk Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Avukatlik Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Sozlesmeli Memur

Daimi Isci 3

Tablo 7: Personelin Yas Gruplari itibariyla Dagilimi




Tablo 8: Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

kadlik ersnel

Genel Idari Hizmetler 2 %350 2 %350

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Avukathk Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

Sozlesmeli Memur

Daimi [s¢i v 3 %100 3

1.3.6. Sunulan Hizmetler

Déner Sermaye isletme Midirliigiiniin vermis oldugu hizmetler, dogrudan temin ve satinalma, tahakkuk ve
fatura iglemleridir.

1- Birimlerden gelen Uriin ve hizmet taleplerinin degerlendirilmesidir.Bu dogrultuda éncelikle gelen Teknik
Sartnameler incelenerek istenilen Griin veya hizmetin birim fiyati tGzerinden uygulanacak satin alma yéntemi
(dogrudan alim)belirlenir.

2- Alim yontemi belirlenen driin veya hizmet igin gerekli olan islem basamaklarinin gergeklestirilmesidir.Bu
asamada birim fiyatina gore yapilan talep adilen mal veya hizmet dogrudan temin yontemi ile alinabilir.

3- Talep edilen mal veya hizmet sartlarinin ilgili muayene komisyonlarinca kontrol edilerek gerekli olan
sartlarin  karsilandigina  dair  Muayene Komisyon Raporunu onaylamalari ile kabul islemleri
gerceklestiriimektedir.Bu asamada iriin veya hizmet kabulii Déner Sermaye isletme Midirligi disinda
olusturulan Muayane Kabul Komisyonu uyelerince gergeklestiriimektedir.
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4- Faturalar geldikten sonrada ilgili belgeler ¢ogaltiip onaylanarak Tahakkuk birimine teslim edilir.Tahakkuk
gerekli hesaplara alarak birer niishalan kendilerinde kalacak sekilde Déner Sermaye Saymanhk
Mudarlagine iletilmektedir.

Birimi de

6.2. Diger Hizmetler

Bunlarin diginda Déner Sermaye Katki paylarinin hazirlanmast, tahakkuka baglanmasi, gerekli yazismalarin

yapiimasi.

Tablo 11: Kismi Zamanli Ogrenci Caligtirma Programi1 Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

__ OGRENCININ BAGLI BULUNDUGU FAKULTE/BOLUM

- OGRENCI SAYISI

Déner Sermaye isletme Mudirligi

6

Tablo 12: ikili Protokol ve Sézlesmeler

PROTOKOLLER -
BIRIM KURUMUN AD! PROTOKOLUN KONUSU BASLANLA VE BITI§ TARIHI GOREVLENDIRILEN OGRETIM ELEMVANT FIYATI TOPLAM
Afyonkarahisar Vetesiner Helimler Odass Es,.lﬂarfia Rebrovaginal Yontemle Suni 0102°2018-31/12:2018 Ary. Gor, Faub AVDATEK 2,400.00
Baskanli3y T
Afy onkafahlsar etenner Hekimler Odast | S1gularda Rektovaginal Yontamle Sum 01022018.51122018 Yrd Dog Dr.Deniz VENI 240000
Baskanhi Tohuuil
VETERINER Ph Liquit Technology Tutkev Et (ida : ;
I : . . v y EtveEt U K anld: $1:05/2018-16 032019 Dr.Zeki GURLES 169
FAKUCLTELSI Urunteri Eneqi Nak Jth.ih. San Tic A§, tve Et Urinlen Alannda Dansgn 3 i ] Dog el R 10,169.52
Vega Medikal Bilgisayar ith Thr Paz Ltd §u. |Damagmanttk Projesi 21:03:2018-21.03:2019 Prof Dt Turan CIVELEK 15,254.28
;::‘;‘i:; ;“‘“ ve Toan Uriinles Sitt ve Siit Urantesinin Uretiminde AR-GE | 23/10°2018.07/102019 Do Dr.Zeki GURLER 847.46
Cebeci Sut Guds ve Tanm Hayvanalk |0 . Syt Urisalecinin Uretiminde ARGE |25/10/2018-15102019 Dog Dr.Zeki GURLER 847.46
San.Tic.Ltd.§t.
{deai Enesi Darugmankis Mubng A g, |Ooes Eveni Santralled Gegici Kabul 25/01/2018-01 0472018 Dos Dr Ismaif ZORLUER 2,500.00
= Komisyon Uyeligi
. . ) Afyon thsaniye Belediyesi 500 KW Gines
I ok btk o - n . ;
TG Lanir Teholop Grup Eleitak Enerjisi Santrali Stacik Proje Revisyonu  |040£2018-01.:05 2018 Dog Drfsmail ZORLUER 3.000.00
Muhendislik Ing. San Tic Lid $u. o
Adagal Endisstayel Mineraller 4§ Kirestass Ocaguun Yeniden Planlantuasi ve |, .00 500 9015 Dog Dr.irfan Celal ENGIN 16,500.00
i Otzanizasyonu Darysmanisk Hizmeti
Inovasyon Teknolojilesi ve Ulusal Zemin
Inovasyon Teknolojiferi ve Ulusal Zemin  {Guvenligl Enstitiisi Akreditasyonu N . N
’ i i 26/04°2018-26/042 N
Guavenligi Enstirisi Darugmanlk ve Ig Tethik 15i Dantgmaniik 6/04:2018-26:04.2018 Ogr.GrvMurat SERT 150000
hizmeti
Afyonkarahisar [l Sevfi Demirsay
MUHENDISLIK  {UG-KA Madencilik Ltd §t. ve IN-SEL Cad Képritfa Kavsak Yapun I5i Toprakarme .
. . 5°2018-30.072 Dog Dr.Ismail ZORLU X
FAKUCLTEST  |ingatLtdi Yaklagums Stagima Olgimis Yapimasalsi | o> 0 2073018 05 Dr Ismail ZORLUER 146000
hizmeti
; N k ; Tibbi Ciharlann Kalibrasy
Afnet Necdet Sezer Asajtuma ve 1bbi Cthazlann Kalibrasyonunun 31/05°2018.31/122018 Mat ve Hizmet Alounda Kullandacak 70,005.00
Uygulama B hel Yapidmasi
Afyonkarahisar ili Sevfi Demirsoy
UC-KA Madencitk Ltd.$u ve IN-SEL  |Cad Kopnilu Kavgak Yapun Isi Toprakame " p
: 5 08:05:2018-30:072: Dog Drismail ZORLUER 400
Insaat L1d.§4. Yaklagims Sasma Olgiont YaptmasiIsi |00 00 20r-30:07 2018 o5 Drlsm 1,400.00
hizmeti
Tark ve Aviuga Standartlan Kapsammda
o A i Fiv N . R ‘o di R
Xy Aem :\nafiom Fiygt Pompa Agrega Test Sonuglannun Wadi Asap Ogr Grv Murat SERT 1,500.00
Paz.Tic A§. Water System Il Prosedirune
L g Dagetlendint
Zekiler Zitar Urtinler Tic.San. Lid. $d. KWe Guciindeki Cats Tipi Ges Projesi  |23/10,2018-30710:2018 DogDr.ismail ZORLUER 750.00




Dinar Kaymakambg: Koylere Hizmat

Afyonkarahisar [, Dinar Ugest, Caytsti
Koyil ve (evresinin Jeotennat

Prof Dr.Ahmet YILDIZ, Y1d Dog Dr. Metin Bages,

0101830062
Gotirme Birigi Potensiyzlinin Jeckojik ve Jeofizik U5-01:2018-3606 2018 Ara5.Gor.Dr Can BASARAN 11,20000
Qvanyetotallinik) Yontemlerle Aragunbmass
JEOTERMAL 1scanbul it ile HgesiKuma ve Sahilkoy
: B - . . Civannda 408 ve 309 Numarak Ruhsat IO, 06 Prof Dr.Almet YILDIZ, Yrd Dog.Dr. Metin Bagcs,
MINERALLI SULAR |Gelktas Snai Ku San Tie.A§ Alenlanen Hidsojeolofk Alan Etida 28:0372018-31°0672018 Ata 6ot Dr Can BASARAN 18,000.00
VE MADEN Projesi
KAYNAKLARI N Endisuivel Mineral Arama Dansgmanlgk R 5 .
UYGULAMA VE Adagal Endustiivel Minetaller A S Hizmeti y 04:04:2018-31:122018 Prof Dr.Ahmet YILDIZ, Yed Dog.Dr. Metin Bager 33,600.00
ARASTIRMA
: P, cen Hgesi (Err v ¥
MERKEZL zi??:ﬁf;mﬁ' (El‘::nu;“ i e‘i e teofis| 3006 2018 Frof Dr-Atmet ViLDIZ, ¥id Dog Dr. Metin Bages, $5.08475
Sezgin Mithendiskik Ing. San, ve Tie. Ltd. [« e inin Jeolol e Aray GorDr.Can BASARAN :
st Yéntemleste Aragtmimass
Bolvadin {Afyonkarahisar} Giineybats
R Balimintn Desin Jeotermal Yapisun . Prof Dr.Ahmet YILDIZ, Yrd. Dog.Dr. Metin Bager,
i e Bagkank: 3/09:2018-31:1220
Boivadin Belediye Bagkanlgy anyetotellisik (MT) Yontemle 1309:2018-31-122018 Aras Gor Ds.Can BAJARAN 22,300.00
Arastmimass
VETERINER SACGLIK Sokak Havvaniannn Kisdl
UYGULAMA VE Afyonk Belediye Bagkanlg AO it a}‘vﬂ e sx::, Te P:j“;'e 59.32
ARASTIRMA - ¥ jiytenmasivels e
. Tedavisi
MFRKFZI
. - i o Ngest, Viprak K de butunan i . N R
FEN EDEBIVAT Afvonkasahisar 1, Dinar ligesi, Yiprak ?’gi‘x f‘:;‘l‘;f;t}‘?‘:‘d s I018.50 072018 Dr O Cyesi Cnit Esarsh KURT, Dr.Ogr Uyesi 000
- . .. rec Mt - tel s - ERrs X N 2
FAKULTESI Koyl Muhtarkg: : 1 indE ¥ Selim PULLU, Dr.Ogr Uyesi Sevda ALGAC &
4 Tespit Calismas
AKSAM Atimoglu Kultii Sanat Aragtima
GUZEL SANATLAR AKSAM Alimogtu Kisitir Sauar Metkezi Gizel Sanatlar Atolyesi . .
. ¥ e 22/03721 07,2 Ogr.Gioe vy TAZEGUI .
FAKULTESI Aragtema Dernegi Buinyesinde Agilan Resim Kurslan 22/0572018-01/07,2018 8 Gor Gokay T UL 600.00
darugmanbk hizmet
SOREKLI EGITIM . . I
. . e RN Kosgeb Uyaulamal Girigbmeilik: Egitimi o Pt T eones (o B
UYGULAMA VE Afyonkarahisar ISKUR It Mudirliga Agdinast igin Girigincitix Eition Proggam Ogr Uyesi Koray GURPINAR 800.00
ARASTIRMA

1.3.6.2. Doner Sermaye Hizmetleri

Tablo 13: Doner Sermaye Gelirleri

e e ol
G‘ l teri .
\‘} k ¢

| (Wé}uﬁ‘l

b

Gelirlere Ahmet Necdet Sezer Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve AFSU’ye devredilen
birimler dahil edilmemistir.
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1.3.7. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliigiimiize yapilan atamalar Personel Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir.Bagh Birimlerce tespit
edilen ihtiyaglar, dogrudan temin usuliiyle temin edilir.Teklifler toplandiktan sonra Satinalma Komisyon Baskanhiginca
belirlenen alimlar [ta Amirine sunulur.

ita Amiri tarafindan onaylanan alimlar ilgili firmalara siparis edilir. Alm yapilan malzemelerin ilgili birimlere
teslimati sirasinda Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan uygunlugu kontrol edilir. Uygun olan malzemelrin kabulu
yapildiktan sonra yiiklenicinin faturas: satinalma ile ilgili diger evraklar ile birlikte tahakkuku i¢in kontrol edilir ve
tahakkuka baglanir.ilgili hesaplara almmak itizere Saymanlhik Miidiirliigiine gonderilir.Isletmenin gelir-gider dengesine
gore ddemesi yapilir.

2. AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Kaynaklarin  etkin ve verimli kullaniimasini | islem hizini artirmak
saglamak,Fatura kesintilerini %3 oranina kadar | Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini takip
diigirmek ederek, aksakliklar:t %50 oraninda azaltmak

Odeme dengesinde borg vadesini %50 oraninda
kisaltmak

A, Temel Politikalar ve Oncelikler

1- Temel faaliyet alanimiz olan saghk sektdri insan odakh oldugundan , misteri memnuniyeti oncelikli
politikamizdir. Hasta memnuniyetini saglamak igin igin , yaptigimiz her isi “6nce kalite” prensibi ile gergeklestirmek.

2- Musterilerimizin ihtiyag ve beklentilerine uygun hizmetleri, yonetmelik ve sartnamelerde istenen sekilde,
uygun fivat ve kaliteli hizmet yaklasimimizia tim yonetici ve ¢alisanlarimizin katihmiyla hizli ve hatasiz olarak sunmaya
calismak.

3- is streglerini diizentemek ve denetlemek yoluyla hizmetin musterilere hizli,etkin ve dizgin bir sekilde
ulagmasini saglamak
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3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1.

MALI BILGILER

GELIR TABLOSU

BAKIYE
60 BRUT SATISLAR 4.046.135,53
600 YURTICT SATISLAR HESABL 3.646.135,53
602 DIGER GELIRLER 400.000,00
61 SATIS INDIRIMLERI (-} 2.298,13
- 610 SATISTAN IADELER HESAEBI () 2.298,13
NET SATISLAR 4,043.837,40
62 SATISLARIN MALIYETI(-) 635.138,34
622 SATILAN HIZMET MALIYET] HESABI {-) 635. 138,34
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 3.408.699,06
63 FAALIYET GIDERLERI(-) 2.984.320,89
532 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 2.984.320,89
AFAALIYET KARI ZARARI 424,378,17
64 DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN {EELIR VE KARLAR 13.024,57
642 FAIZ GELIRLERI HESABI - 3,214,17
6549 DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR HESABI 9,810,40
65 DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER VE ZARARLAR(-) 0,01
659 DIGER OLAGAN GIDER VE ZARARLAR HESABI (-) 0,01
OLAGAN KAR VEYA ZARAR 437.402,73
67 OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 1,24
679 DIGER. OLAGANDISI GELIR VE KARLAR HESAEI 1,24
68 OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-) 365.437,05
639 DIGER OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR HESABI {-) 365.437,05
DONEM KARI VEYA ZARARI 71.966,92
DONEM NET KARI VEYA ZARART 71.966,92

Ahmet Necdet Sezer Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve AFSU’ye devredilen birimler dahil
edilmemistir.
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BILANCO

TUTAR
=1 DOHEN VARLIKLAR 160583480
| % 1DHAZR DEGERLER 1.286.505,13
! M2BAKALAR HESSB] 1.286.505,13
| 103 VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESAB! {3 0,00
B L2TICARI ALACAKLAR 110.28247
[ IDALICIAR HESARI 1108247
| 13DIGER ALACALAR 286114
| I3AISLETMELER ARASI MAL BORCLARDAN ALACAKLAR HESAB! 0,00
| 135 PERSONELDEN ALACAKLAR HESABI 90,50
13 DIGER CESITLI ALACALAR HESAEI A
© 15STOLAR 192512,06

150 L MADDE VEMALBHE FESHE 19251206
153 VERILENSIPARIS AVANSLARI 0,00,
|2 I9DIER DONBN VARLIUAR 138700
{150 DEVREDEN KATMA DEGER VERGIST HESABI 13.67400
1;____}SliNDI'RI'LECB(KATMADEéERVERGXSiHEABI 0,00
| 19515 AVANGLARTHESBT 00
172 DURAN VARLIKLAR 000
o AMALI DURAN VARLIKLAR 000
. 24 DIGER MALI DURAN VARLIXLAR HES48] 000
£ 25 MADDI DLRAN VARLIKLAR 0,00
D Z5RTESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESAB! 0,00

255 DEMIRBASLAR HESAE] 0,00
= 6 MADDI OLMAYAN DLRAN VARLIKLAR 0,00
| 257 DIGER MADDI OUMAYAN DURAN VARLIKLAR HESAEI o
iGenel Toplam 1605.834,80

- Aktif

TUTAR

=3 I5A VADEL] YABANCI KAYNAKLAR i 2866149
| 530 MALT BORGLAR 0,00
W ISLETMELER ARAST MALT BORGLAR HESABL 000
| £ 32TICARI BORCLAR 4119731
320 SATICILAR HESAB] | 31931

2 33DIGER BORCLAR 3.820,00
33 DIGER CESITLI BORCLAR HESA] 3.820,00

3 ODENECEX DIGER YOKOMLILUKLER 18164418
360 QDEMECEK VERGI VE FONLAR HES4! \ 17118796
362 ODENECEK DONER SERMAYE YUKUMLULUKLERE HESABE 897940
363 QDENECEK DONER SERMAYE KATKI PAYLAR] HES6i 147682

- 39 DIGER KISA VADEL] YABANCI KATNAKLAR HESABI 0,00
91 HESAPLANAN KATMA DEGER VERGIS! HESABI 0,00

5 0Z KAYHAKLAR 1305.206,39,
50 ODENMIS SERMAYE ‘ 472.000,00
500 SERMAYE HESABI 2 472.000,00:

£ 57 GEQHIS YILLAR KARLAR] 124175804
S70 GECHIS YILLAR KARLAR] HESABE 124175804

| B SBGECHIS YILLAR ZARMRLARI -408.551,65
. 530 GECMIS YLLAR ZARARLARI HESASL () 40855165

- 55 DONEM NET KARIZARARI 000
590 DONEM NET KARI HESAR] 000
| SSUCONBMIET ZARMRIHESARI () B ..
GenelTolam 1533.867,88

Ahmet Necdet Sezer Aragtirma ve Uygulama Hastanesi ve AFSU’ye devredilen birimler dahil

edilmemistir.
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| BAMNKALAR HESABL

Hesap Ads

VERILEM CEKLER VE GOMDERME EMIRLERT HESABI ()
ALICILAR HESABL

[Toplam Barg

6.302,287,16

‘4'qulan1 Alacak Borg Bakiye Alacak Bakiye |

5.015.782,03

5.014.824,43

730.932,60

5.014.823,43
620,650,13

ISLETMELER ARASI MALT BORCLARDAN ALACAKLAR HESABI 726.196,22 726,196,22
PERSOMELDEN ALACAKLAR HESABI 7.662,26. 7.571,76
DIGER CESITLI ALACAKLAR HESABL o 4.118,29 .. 1.347,60
1LK MADDE VE MALZEME HESABI 777.846,59 585.334,5
VERILEM SIPARIS AVANSLARI HESABI 177.111,30 177.111,30 E
DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 90, 750,48 77,076,498 |
INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI HESABI 140.725,84 140.725,34
i 5.162,31 5.162,3
i M VA 1 40,000,00 40.000,00
TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 58,657,438 58.657,
'DEMIRBASLAR HESABI 261,599,498 261,599,486 |
(DIGER MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR HESABI ... EDOgo0; 5,000,
ISLETMELER ARASI MALT BORCLAR HESABI 64,559,61 64,559,6
SATICILAR HESABL ..892.448,95 935,696,26
DIGER GESITLI BORGLAR HESABI 49,811,95 53.631,85
ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABL 847,784,43 1,018,972,39
ODENECEK DOMER SERMAYE YUKUMLULUKLERT HESABI 216.497,67 225.477,0
ODENECEK DOMNER SERMAYE KATKI PAYLARI HESABI 1,741,256,57 1,742,733,39
HESAPLANAN KATMA DEGER VERGIST HESABL 417.630,01 417.630,01
SERMAYE HESABI 0,00 472.000,00
GEGMIS YILLAR KARLARI HESABL 270.609,54
|GEGMIS YILLAR ZARARLARI HESAEI {-) _679.161,19
: ) DONEM MET KART HESABI . 302.343,61
1591 o \DONEM MET ZARART HESAEL (-} 253,159,65
1600 . YURTICT SATISLAR HESABI ..8.00
B02 DIGER GELIRLER 000
510 SATISTAN [ADELER HESABI {-) 2.298,13
642 FAIZ GELIRLERI HESABI 0,00
643 _DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR HESABI 000
659 iDIGER OLAGAN GIDER VE ZARARLAR HESABI {-) 0,01
679 DIGER OLAGANDISI GELIR ¥E KARLAR HESABI 0,00
6389 . |DIGER OLAGAMNDISI GIDER VE ZARARLAR HESABI (-) 365.437,05 |
740 HIZIMET URETIM MALIYETI HESABI £35.138,3

2.984.320,89 |

(Genel Toplam|

BUTGE GELIRLERI HESAEL 0,00
GELIR YANSTTMAWESABL 3.990.237,86
[BUTCE GELIRLERINDEN RET VE 1ADELER HESABI 220882
BUTCE GIDERLERI HESABI 3,441.529,44
GIDER YAMSITMA HESABL ) 0,00
KULLANILACAK BUTCE ODENEKLERT HESABI 7.591.045,00
BUTGCE ODEMEKLERI HESABI " 805.635,00
. ODENEKLI GIDERLER HESABI 3.441.529,44

43.378.015,55

Ahmet Necdet Sezer Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve AFSU’ye devredilen birimler dahil
edilmemistir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Performans Sonuglari

“Performans bilgileri

GEGiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarint hazirladiklari yila kadar, faaliyet

raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet

raporlarinin performans bilgileri bélimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GEGiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlanni hazirladiklan yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

Diger Hususlar

Déner Sermaye isletme Miduarligimiz, 25 Mayis 2007 tarihinden bu yana 1SO 9001: 2000 Kalite Belgesi ‘ni
alabilmek i¢in galismalara baslamigtir. Bunun icin dncelikle Kalite Yonetim Birimi olusturulmustur. Danismantik sirketi
tarafindan calisan personelimize c¢esitli zaman araliklaryla egitim verilmistir. Bu egitim neticesinde calisan
personelimiz sinava tabi tutulmus ve i¢ Denetgi belgesini almaya hak kazanmistir. Tabi bu sirec devam ederken
oncelikle 2007 yili kalite hedeflerimiz ve proses hedeflerimiz belirlenmistir. Kalite Politikamiz belirlenmistir.
Organizasyon Semamiz hazirlanmis, gérev tanimlari yapilmis, prosedirler, talimatlar, formlar, is akis semalan
hazirlanmistir.

08.11.2007 tarihinde Uluslararasi Belgelendirme Sistemleri (UBSIS) tarafindan gérevlendirilen iki bas denetgi
tarafindan, yaptigimiz biitin galismalarimiz denetlenmistir. isletmemiz strdirdGgi calismalar neticesinde “kalite
yénetim sistemini iyilestirerek, misteri memnuniyetini artirmaya ¢alisan; trinlerle misteri sartlari ve yuririikteki
yasal sartlar arasinda uyum olduguna dair gliven saglayacak bir yonetim sistemi” olarak kabul edilen 1SO 9001: 2000
Kalite Belgesi'ni almaya hak kazanarak, ilkemizde bu belgeye sahip olan ilk Déner Sermaye isletme Midirlugi
olmustur. Déner Sermaye isletme Midiirligimiize verilen bu belge ile Midirliikte uygulanmakta olan ydnetim
sisteminin I1SO 9001: 2000 Kalite Yonetim Sistemine uygunlugu belgelendirilmistir.
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4- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GUCLU YONLER

-Ust yénetimin yeniliklere agik oimast, birimimizi desteklemesi,
-Otomasyon altyapimizin giigli olmasi,

-Elektronik altyapinin olmasi

-Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uymak

-Calisanlarin paylasimci ve dzverili olmasi

-Calisanlarin ig akis takvime uymada gosterdigi titizlik
-Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin yaygin ve yeterli kullanitmasi,
-Hizmet alaninin sinirl ve belirgin olmasi,

-Birimde yenilikgilik ve yaraticiigin 6n planda tutulmasi,

-Calisan personelin geng, degisim ve gelisime agik olmasi.

5- ONERI VE TEDBIRLER

Sosyal Giivenlik Yasasinm yiiriirliige girmesinden sonra olusabilecek sorunlarin giderilmesi i¢in tedbir
alinmasi.

Tasarruf tedbirlerine siki sikiya uyulmasi mali yilin sorunsuz gegirilmesi igin 6nem arz etmektedir.

Mali agidan fatura kesintisi oranlarinin diistiriilmesi igin gerekli tedbirterin alinmasi,
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